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ABSTRAK 

Penelitian ini dengan bertujuan untuk menguji dan menganalisis 

pengaruh gaya kepemimpinan Transformasional, disiplin kerja, motivasi kerja, 

lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada Sekolah Dasar Negeri Gugus 6 

Cengkareng Timur. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner 

dan dilaksanakan pada sampel 48 responden pegawai Sekolah Dasar Negeri Gugus 

6 Cengkareng Timur. Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan 

aplikasi SPSS versi 26. Dengan teknik penentuan sampel dengan tenik sampling 

yang dipakai adalah sampling jenuh. Dimana seluruh anggota populasi dijadikan 

sampel. Metode pengumpulan data menggunakan metode survei, dengan adanya 

instrument penelitian adalah kuesioner. Hasil analisis menujukkan bahwa gaya 

kepemimpinan Transformasional berpengaruh positif terhadap dengan kinerja 

pegawai, disiplin kerja berpengaruh positif terhadap dengan kinerja pegawai, 

motivasi kerja kerja berpengaruh positif terhadap dengan kinerja pegawai, dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap dengan kinerja pegawai. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja, Motivasi 

Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja Pegawai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lib.mercubuana.ac.id



v 

ABSTRACT 

This study aims to examine and analyze the influence of 

Transformational leadership style, work discipline, work motivation, work 
environment on employee performance at Gugus 6 East Cengkareng. Data 

collection was carried out by distributing questionnaires and carried out on a 
sample of 34 employees of Gugus 6 East Cengkareng. Data analysis in this study 

used SPSS version 26. The sampling technique used was saturated sampling. Where 
all members of the population are sampled. The data collection method uses a 

survey method, with the research instrument being a questionnaire. The results of 
the analysis show that Transformational leadership style has a positive effect on 

employee performance, work discipline has a positive effect on employee 

performance, work motivation has a positive effect on employee performance, and 
the work environment has a positive effect on employee performance. 

Keywords: Transformational Leadership Style, Work Discipline, Work Motivation, 
Work Environment and Employee Performance. 
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