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ABSTRACT 

 

The main issue in this study is the inneficiency of transformational leadership 
style which applied at FPG Insurance, it marked with the decreasing of the employee 
performance. This is thought to have been caused by low work discipline and bad 
work placement. The method used in this study is a multiple regression analysis. It 
aims to examine the effect of some independent variables on the dependent variable. 
This method is also used to get a goal, the data valid and reliable in order to be 
found proved and developed so that knowledge can be used to understand, solve and 
anticipate problems in the organization. transformational leadership style, work 
discipline and work placement together have significant effect on the employee 
performance in FPG Insurance. The conclusion is transformational leadership style, 
work discipline and work placement is affecting the employees performance. This 
means that transformational leadership style, work discipline and work placement 
empirically contributes to the employee performance results simultaneously and 
partially, though globally it is not fully based on the dimension of transformational 
leadership style, work discipline and work placements. 
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ABSTRAK 

 

Masalah utama dalam penelitian ini adalah kurang efektifnya gaya 
kepemimpinan transformasional yang berlaku di FPG Insurance yang ditandai dengan 
masih rendahnya kinerja pegawai. Hal ini juga diduga disebabkan oleh disiplin kerja 
yang rendah dan penempatan kerja yang kurang tepat. Metode analisis yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda. Hal ini bertujuan 
untuk menguji pengaruh beberapa variabel independen terhadap variabel dependen. 
Metode ini juga digunakan untuk mendapatkan hasil , data valid dan reliabel agar 
dapat ditemukan dibuktikan dan dikembangkan sehingga pengetahuan yang dapat 
digunakan untuk memahami, memecahkan dan mengantisipasi masalah dalam 
organisasi . Melalui hasil analisis data diperoleh informasi bahwa gaya 
kepemimpinan transformasional, disiplin kerja dan penempatan kerja bersama-sama 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan FPG Insurance. Kesimpulannya 
gaya kepemimpinan transformasional, disiplin kerja dan penempatan kerja 
mempengaruhi kinerja karyawan . Ini berarti bahwa gaya kepemimpinan 
transformasional, disiplin kerja dan penempatan kerja empiris memberikan kontribusi 
terhadap kinerja karyawan secara parsial dan simultan, meskipun umumnya tidak 
sepenuhnya didasarkan pada dimensi dari gaya kepemimpinan transformasional, 
disiplin kerja dan penempatan kerja. 
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