ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengawasan dan
sanksi hukum terhadap disiplin kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT. Bintang Kreasi Aroma. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 73
karyawan. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah dengan teknik
non probability sampling jenis sampling jenuh. Metode pengumpulan data
menggunakan metode survey, dengan instrumen penelitian adalah kuesioner dan
wawancara tidak terstruktur. Metode analisis data menggunakan SPSS 25.
Penelitian ini membuktikan bahwa pengawasan berpengaruh positif terhadap
disiplin kerja. Sanksi hukum berpengaruh positif terhadap disiplin kerja.
Pengawasan dan sanksi hukum secara bersama-sama berpengaruh terhadap disiplin
kerja.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of monitoring and punishment on
work discipline. The population in this study were employees of PT Bintang Kreasi
Aroma. The sample in this study amounted to 73 employees. The sampling
technique used was non probability sampling with saturated sampling technique.
The Methods of data collection using survey method, with the research instrument
is a questionnaire and unstructured interview. The data analysis method uses SPSS
25. This study proves that monitoring has a positive effect on work discipline.
Punishment has a positive effect on work discipline. Monitoring and punishment
together affect work discipline.
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