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selama penyusunan Tesis ini dari awal hingga Tesis ini dapat diselesaikan. Penulis juga
berterima kasih kepada Ibu Dr. Lenny, MM. Dan Prof. Dr. Hafid, MM., Selaku Penguji pada
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Ibu Dr. Aty Herawati, MSi.
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Tesis ini. Akhirnya penulis mengucapkan terima kasih kepada orang tua dan isteri, yang
dengan penuh kasih sayang dan kesabarannya mendorong penulis untuk menyelesaikan karya
ilmiah ini. Kiranya hasil penulisan ini dapat memberi sumbangsih dalam masalah

pengembangan pasar modal di Indonesia.
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Penulis,
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