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ABSTRACT

This thesis aims to find out about the analysis of the influence of the relationship
of leadership, Work Motivation, job satisfaction and Performance against the
Chairman of the RT. The methods used in this research was quantitative research
methods with primary data collection method survey form field, the study of the
literature, observation, and interviews. From the results of the writing can be
known that there is a positive relationship between the influence of leadership,
motivation, and job satisfaction on performance Chairman of the RT. case study
of the survey in order to manufacture the SIG data base at the village Coconut
Two Wetan which results is urgently needed and can be further dioleh for
instances of civil and military agencies.
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ABSTRAK

Tesis ini bertujuan untuk mengetahui tentang Analisis Pengaruh Hubungan
Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Ketua RT.
Metode yang digunakan dalan penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif
dengan metode pengumpulan data primer berupa survei dilapangan, studi pustaka,
observasi, dan interview. Dari hasil penulisan dapat diketahui bahwa terdapat
pengaruh hubungan yang positif antara kepemimpinan, motivasi, dan kepuasan
kerja terhadap kinerja ketua RT pada studi kasus survei dalam rangka pembuatan
basis data SIG di Kelurahan Kelapa Dua Wetan yang hasilnya sangat dibutuhkan
dan dapat dioleh lebih lanjut bagi instansi sipil dan instansi militer.

Kata kunci : Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja dan Kinerja, basis
data SIG
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