ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the influence of motivation,
organizational culture and personality on employee performance in PT Bank
Rakyat Indonesia (Persero), Tbk. Research data is the data collected by using a
questionnaire with a list of questions. The sampling method used was
Convenience Sampling with SPSS application version 21. From all employees
population in Bank Rakyat Indonesia Branch Depok is 318 people, 76 employees
meet the criteria as a sample research based on the slovin formula. Methods of
analysis used in this research is multiple linier regression. The results showed
that motivation, organizational culture and personality together (simultaneously)
are having significant influence to the performance of the PT Bank Rayat
Indonesia (Persero), Tbk. employee.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh motivasi,
budaya organisasi dan kepribadian terhadap kinerja pegawai PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero), Tbk. Data penelitian merupakan data yang dikumpulkan
dengan menggunakan kuesioner yang berupa daftar pertanyaan. Metode sampling
yang digunakan adalah metode Convenience Sampling dengan menggunakan
aplikasi SPSS versi 21. Dari populasi seluruh pegawai Bank Rakyat Indonesia
Cabang Depok yang berjumlah 318 orang, 76 orang pegawai memenuhi kriteria
sebagai sampel penelitian berdasarkan rumus slovin. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa motivasi, budaya organisasi dan kepribadian secara bersama-
sama (simultan) berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pegawai PT Bank
Rakyat Indonesia (Persero), Tbk.

Kata kunci: motivasi, budaya organisasi, kepribadian, kinerja
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