IMPLEMENTASI APLIKASI PENUNJANG KEPUTUSAN PENERIMAAN
KARYAWAN MENGGUNAKAN METODE SIMPLE ADDITIVE
WEIGHTING

Tugas Akhir

Diajukan Untuk Melengkapi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Komputer

Oleh:

ASEP SUPRIYADI
41516120008

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA
FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS MERCU BUANA

JAKARTA
2022

https://lib.mercubuana.ac.id



IMPLEMENTASI APLIKASI PENUNJANG KEPUTUSAN PENERIMAAN
KARYAWAN MENGGUNAKAN METODE SIMPLE ADDITIVE
WEIGHTING

Tugas Akhir

Diajukan Untuk Melengkapi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Sarjana Komputer

Oleh:

ASEP SUPRIYADI
41516120008

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA
FAKULTAS ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS MERCU BUANA

JAKARTA
2022

https://lib.mercubuana.ac.id



LEMBAR PERNYATAAN ORISINALITAS

https://lib.mercubuana.ac.id

1



SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR

https://lib.mercubuana.ac.id

111



SURAT PERNYATAAN LUARAN TUGAS AKHIR

https://lib.mercubuana.ac.id

v



LEMBAR PERSETUJUAN PENGUJI

https://lib.mercubuana.ac.id



LEMBAR PERSETUJUAN PENGUJI

https://lib.mercubuana.ac.id

vi



LEMBAR PERSETUJUAN PENGUJI

vil

https://lib.mercubuana.ac.id



LEMBAR PENGESAHAN

viil

https://lib.mercubuana.ac.id



ABSTRAK

Nama : Asep Supriyadi

NIM ;41516120008

Pembimbing TA : Afiyati, S.Si, MT

Judul . Implementasi Aplikasi Penunjang Keputusan

Penerimaan Karyawan Menggunakan Metode
Simple Additive Weighting

Penerimaan karyawan baru atau rekrutmen adalah hal yang penting bagi
perusahaan untuk memperoleh calon karyawan baru dalam menduduki suatu
jabatan. Pada sebagian perusahaan, proses penerimaan karyawan baru masih
belum dilakukan secara professional. Hal ini terjadi karena tidak ada metode
standar yang sistematis untuk menilai kelayakan calon pegawai baru. Aplikasi
sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan baru yang dibangun
menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). Metode ini dipilih
karena dapat menentukan nilai bobot untuk setiap atribut, kemudian dilanjutkan
dengan proses perankingan yang akan menyeleksi alternatif terbaik dari
sejumlah alternatif, dalam hal ini alternatif yang dimaksud adalah yang berhak
diterima sebagai karyawan baru berdasarkan kriteria-kriteriayang ditentukan.
Berdasarkan hasil pengujian, sistem yang dibangun dapat mempermudah dan
mempercepat proses penyeleksian penerimaan karyawan baru dan membantu
manajer divisi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam pengambilan keputusan
untuk menentukan pegawai barudi suatu perusahaan.

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Perekrutan, Kriteria, Simple
Additive Weighting (SAW).
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ABSTRACT

Name : Asep Supriyadi

Student Number : 41516120008

Counsellor : Afiyati, S.Si, MT

Title . Implementasi Aplikasi Penunjang Keputusan

Penerimaan Karyawan Menggunakan Metode
Simple Additive Weighting

Recruitment is an important thing for the company, in acquiring
prospective new employees to occupy a position. Most companies, recruitment
process is still not done by a professional. This happens because there is no
systematic method to assess the feasibility of prospective new employees.
Recruitment decision support system applications are built using the Simple
Additive Weighting (SAW) method. This method was chosen because it can
determine the weight values for each attribute, and then proceed with the
ranking process that will select the best alternative from several alternatives.
In this case, the alternative is entitled to be accepted as a new employee in
accordance with the criteria specified. Based on test results, a system built to
simplify and speed up the selection process for recruitment, and assist Human
Resources Department (HRD) managers in decision-making to determine a
new employee at a company.

Keywords: Decision Support Systems, Recruitment, Criteria, Simple Additive
Weighting (SAW)
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NASKAH JURNAL

IMPLEMENTASI APLIKASI PENUNJANG KEPUTUSAN
PENERIMAAN KARYAWAN MENGGUNAKAN
METODE SIMPLE ADDITIVE

(Implementing Employee Admission Decision Support Applications

Using the Simple Additive Weighting Method)

Asep Supriyadi
Prodi Teknik Informatika, Universitas Mercubuana
JI. Raya, RT.4/RW.1, Meruya Sel., Kec. Kembangan, Jakarta, Daerah Khusus Ibukota
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Email: asepsupriyadias.13@gmail.com

Abstract

Recruitment is an important thing for the company, in acquiring prospective
new employees to occupy a position. Most companies, recruitment process is
still not done by a professional. This happens because there is no systematic
method to assess the feasibility of prospective new employees. Recruitment
decision support system applications are built using the Simple Additive
Weighting (SAW) method. This method was chosen because it can determine the
weight values for each attribute, and then proceed with the ranking process
that will select the best alternative from several alternatives. In this case, the
alternative is entitled to be accepted as a new employee in accordance with
the criteria specified. Based on test results, a system built to simplify and speed
up the selection process for recruitment, and assist Human Resources
Department (HRD) managers in decision-making to determine a new employee
at a company.

Keywords: Decision Support Systems, Recruitment, Criteria, Simple Additive
Weighting (SAW)

1. PENDAHULUAN beberapa aspek penentu keberhasilan
kerja dari perusahaan tersebut. Jika SDM

Salah satu elemen dalam perusahaan dapat diorganisir dengan baik, maka
yang sangat penting adalah Sumber Daya diharapkan perusahaan dapat
Manusia (SDM), Pengelolaan SDM dari menjalankan semua proses usahanya
perusahaan sangat mempengaruhi dengan baik. karyawan merupakan salah
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satu faktor produksi dan asset paling
utama vyang terpenting dalam suatu
perusahaan, tanpa mereka betapa sulitnya
perusahaan dalam mencapai tujuan,
mereka yang  menentukan maju
mundurnya suatu perusahaan.

Seleksi karyawan merupakan salah
satu cara proses menduga yang paling baik
(best quits) bahwa seorang pelamar
sanggup dan sesuai menduduki suatu
jabatan atau posisi yang dibutuhkan
perusahaan, selain itu seleksi karyawan
diharapkan dapat meningkatkan proporsi
karyawan vyang suskses dalam suatu
perusahaan dalam suatu perusahaan yang
terpilih dari sekelompok pelamar. Ini
berarti  keputusan-keputusan  seleksi
merupakan bagian paling penting di dalam
Manajemen Sumber Daya Manusia. Untuk
menentukan atau menyeleksi calon
karyawan yang terbaik di PT. XYZ biasanya
masih dilaksanakan secara manual.

Oleh karena itu pada penelitian ini
akan diangkat suatu kasus yaitu mencari
calon karyawan terbaik berdasarkan
kriteria-kriteria yang telah ditentukan
dengan menggunakan metode Simple
Additive Weighting. Metode ini dipilih
karena mampu menyeleksi alternatif
berdasarkan kriteria-kriteria yang
ditentukan. Kriteria ini bersifat dinamis,
nilai bobotnya dapat diubah sesuai
keinginan user. Kemudian dilakukan
proses  perangkingan  yang  akan
menentukan calon karyawan terbaik yang
telah direkomendasikan. Oleh karena itu
dari permasalahan diatas penulis memilih
judul “Implementasi Aplikasi Penunjang
Keputusan Penerimaan Karyawan
Menggunakan Metode Simple Additive
Weighting”

2. TINJAUAN PUSTAKA

Hasil percobaan pada metode SAW,
alternatif terbaik (nilai tertinggi) adalah
gandum dengan nilai 0,8833. Pada metode
WP, alternatif terbaik (nilai tertinggi)
adalah gandum dengan nilai 0,1563. Pada
metode SAW dan metode WP,
keputusannya sama dengan gandum
sebagai alternatif terbaik dalam MADM

dalam pemilihan makananMetode
Penelitian[1].

Menggunakan metode ini akan
menyelesaikan keputusan yang tidak
dapat diselesaikan secara manual. Ini
membantu  admin  dalam  memilih
keputusan terbaik dalam hal tertentu[2].

Setelah pengujian alpha dan beta,
dapat disimpulkan bahwa metode Simple
Additive Weighting yang bermanfaat
dapat memberikan hasil yang
diharapkan|3].

Metode Simple Additive Weighting
(SAW)  membantu  manajer  untuk
membuat pengambilan keputusan yang
lebih cepat dan akurat. Konsep dasar
metode SAW adalah mencari penjumlahan
terbobot dari peringkat kinerja pada setiap
alternatif dan pada semua atribut yang
memerlukan proses normalisasi matriks
keputusan (X) ke skala yang sebanding
dengan semua peringkat alternatif yang
ada[4].

Dalam makalah ini, metode SAW
disarankan untuk menyelesaikan masalah
pemilihan personel menggunakan proses
pengambilan keputusan multi kriteria[5].

Model yang digunakan dalam
sistem pendukung keputusan ini adalah
SAW, karena SAW ini dipilih karena dapat
menentukan nilai bobot untuk setiap
atribut[6].

Metode SAW membantu lebih mudah
dalam keputusan aplikasi untuk
menghitung berdasarkan bobot yang telah
ditentukan[7].

Dengan adanya metode Simple
Additive = Weighting  (SAW)  dapat
menentukan siswa yang berhak mengikuti
olimpiade sains berdasarkan seluruh
kriteria  penilaian dalam  mengikuti
olimpiade sains[8].

Dengan menggunakan metode SAW,
pengguna dapat  dengan mudah
mengakses informasi tentang daerah
rawan banjir yang akan ditampilkan dalam
bentuk peta, grafik, dan tabel[9].

Hasil Analisa menggunakan SAW dan
digabungkan logika fuzzi dapat membantu
pihak perguruan tinggi untuk
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mengevaluasi kinerja dosen pada setiap
semester[10].

Dengan menggunakan metode SAW
dalam sistem seleksi siswa baru di SMK
Miftahul Huda Ciwaringinbertujuan untuk
memudahkanpanitia dalam menentukan
perankingan calon siswa untuk menyeleksi
siswa yang memiliki skor nilai yang sama,
mempermudah proses dalam sistem
seleksi penerimaan calon siswa baru di
SMK Miftahul Huda Ciwaringin[11].

Hasil akhir dari penelitian ini
didapatkan  bahwasistem  pendukung
keputusan dengan metode SAW mampu
mengatasi permasalahan dalamproses
pemilihan jurusan di SMA Negeri 15
Tangerang[12].

3. METODE PENELITIAN

a. Analisis prosedur yang sedang
berjalan

Sebelum  melakukan  rancangan
sistem, perlu adanya analisis terhadap
prosedur yang sedang berjalan dengan
tujuan untuk mengevaluasi permasalahan
serta hambatan yang terjadi. Untuk
prosedur yang berjalan pada PT. XYZ
prosedur penerimaan karyawan untuk
suatu jabatan. Alurnya adalah sebagai

berikut:

1. Melakukan pendataan dan
mengidentifikasi segala
permasalahan atau kekurangan
yang berkenaan dengan kualitas
dan kuantitas kerja karyawan
tersebut

2. Merencanakan jumlah tenaga
kerja yang dibutuhkan sesuai
dengan kondisi masing-masing
bagian yang kekurangan atau
membutuhkan tambahan
tenaga kerja, sehingga hasil
pekerjaannya akan lebih baik.

3. Meminta persetujuan ke
direktur mengenai  jumlah,
bagian, tingkat Pendidikan /
jurusan serta gaji / upah beserta
tunjangan yang akan diberikan.

4. Melakukan perekrutan
karyawan baru sesuai dengan
kebutuhan tenaga kerja yang
diperlukan perusahaan.

5. Melakukan tes dan wawancara
serta menetapkan calon
karyawan yang diterima untuk
mengisi  kekurangan tenaga
kerja.

6. Mengadakan masa prakontrak /
masa training selama tiga bulan
dan apabila telah memenuhi
dengan vyang kita butuhkan
maka mengadakan kontrak
selama 1 tahun atau diangkat
karyawan tetap.

b. Diagram Alur Utama

Dalam diagram alur utama ini
digambarkan algoritma secara umum
untuk semua proses yang ada dalam
sebuah Sistem Pendukung Keputusan.
Proses diawali dengan pengisian data
calon pelamar oleh HRD, kemudian
dilakukan proses perhitungan oleh sistem
untuk proses penerimaan karyawan.
Berikut alur dari diagram utama dapat
dilihat pada Gambar 3.1
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Gambar 3.1 Alur Utama Sistem
Pendukung Keputusan

c. Diagram Alu r Sistem Pendukung
Keputusan Metode SAW

Diagram alur ini berfungsi untuk
menggambarkan alur algoritma serta
proses yang digunakan pada sistem
pendukung keputusan penerimaan
karyawan dengan menggunakan metode
SAW (Simple Additive Weighting) yang
berfungsi untuk menghitung besaran nilai
dari variabel pendukung yang ada. Berikut
adalah diagram alir menggunakan metode
SAW (Simple Additive Weighting) pada
Gambar 3.2

Gambar 3.2 Diagram Alur SPK dengan
Metode SAW

Kebutuhan Pengguna Sistem

Dalam fungsinya admin selaku
HRD adalah pemegang hak akses
utama dalam sistem ini. Adapun
kebutuhan fungsional admin tersebut
adalah sebagai berikut:

a. Admin dapat melakukan akses
pada menu analisa, dimana pada

Universitas Mercu Buana

https://lib.mercubuana.ac.id



menu tersebut memiliki sub menu
Alternatif: user dapat mengubah,
menambah dan menghapus data
alternatif serta dapat memasukan
nilai untuk masing- masing varibel
pada kandidat vyang telah
diusulkan untuk dipromosikan
jabatannya.

Kriteria: user dapat menambah,
mengubah dan menghapus data
variabel atau kriteria
Perhitungan: user dapat melihat
data hasil akhir perhitungan dari
sistem.

Pengguna dapat melakukan hak
akses pada menu account setting
dimana user admin dapat
mengubah profil dan merubah
password.

Identifikasi Kebutuhan Sistem

Aplikasi pendukung keputusan

penerimaan karyawan ini memiliki 6
tampilan utama yaitu menu utama,
menu alternatif, menu kriteria, menu
perhitungan, profile dan ganti
password.

1.

Menu utama / beranda

Pada menu utama aplikasi
pendukung keputusan
penerimaan karyawan ini berisi
penjelasan aplikasi.

Menu Kriteria

Dalam menu kriteria ini berfungsi
untuk menambahkan, merubah,
dan menghapus kriteria yang
nanti akan digunakan oleh admin.
Dan juga menentukan jenis
kriteria serta rating
kepentingan/bobot untuk
masing- masing kriteria.

Menu alternatif

Menu master alternatif sendiri
berfungsi untuk menambahkan,
merubah dan menghapus data-

f.

data yang berisi tentang siapa saja
yang akan melamar kerja.

Menu penilaian

Menu penilaian ini merupakan
tampilan untuk mengetahui hasil
akhir perhitungan sistem dimana
akan muncul ranking calon
karyawan vyang dinilai dan
kandidat terpilih yang
direkomendasikan untuk diterima.

Menu profile

Menu profile ini digunakan untuk
merubah profil admin seperti
nama dan username untuk login.

Menu rubah password

Menu rubah password ini
digunakan untuk  melakukan
perubahan password.

Alur Proses Aplikasi

Gambar 2.5 Usecase Diagram
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Kriteria

Periksa
perhitungan

—

Pilih menu ——

R —

Menu Alternatif
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Gambar 2.6 Activity Diagram Admin HRD
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Gambar 2.7 Sequence Diagram Login

User

Gambar 2.11 Class Diagram Aplikasi

4. HASIL DAN PEMBAHASAN

a. Terdapat Data Penilaian Pelamar

CiCcic|cicic|c|cC

112]3[4[5]6|7]|8
Al |1]2]3|3]4|3]1]2
A2 |3]1/4/4|3|2]|1]1
A3 |1]1]3]/4|3]1]|2]1
A4 [2]2]4|4/4|2|2|3
AS |3]3|5]4]3[2]2]3

b. Rating Kecocokan

6/8/6/6[8[8|6]|8
A2 11]0{0(0|0]|1]|0]O0
2/8]8|6 6|6
A3 10]0[0[0|0]|0O]|1]O0
612/6/8[6]6 6

https://lib.mercubuana.ac.id

Universitas Mercu Buana



\_0.8
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c. Dibentuk matriks keputusan X
sebagai berikut :

06 08 06 06 08 08

1 02 08 08 06 1

06 02 06 08 0.6

.2 08 08 08

0.8

d. Normalisasi matriks X diperoleh

matriks R sebagai berikut :

06 08 06 075 1 08 1

02 08 1 075 1 1

06 02 06 1 075 0.6 0.6

0.8 08 1 1 1 0.6

075 1 0.6

e. Melakukan Proses Perankingan

AL a2

0.6 1

0.8 1 1
06 1 1

0.87

0.6

0.6

N
0.75

0.6
J

0.6

Melakukan proses perangkingan dengan
menggunakan persamaan sebagai berikut:

n
Vi = 3 Wj Rjj

j=1

Di mana:

Vi = rangking untuk setiap alternatif
wj = nilai bobot dari setiap kriteria

rij = nilai rating kinerja ternormalisasi

Nilai Vi yang lebih besar mengindikasikan

bahwa alternatif Ai lebih terpilih.

Bobot W yang telah diberikan yaitu: W =

[08,0.8,1,06,1,1,1,0.8]

V1

V2

V3

V4

V5

= (0.8)(0.6) + (0.8)(0.8) + (1)(0.6) +
(0.6)(0.75) + (1)(1) + (1)(0.8) + (1)(1) +
(0.8) (0.75)
=0.48+0.64+06+045+1+0.8+1
+0.6

=5.57

= (0.8)(1) + (0.8)(0.2) + (1)(0.8) +
(2)(0.6) + (1)(0.75) + (2)(1) + (2)(2) +
(0.8)(1)
=0.8+0.16+0.8+0.6+0.75+1+1
+0.8

=5.91

= (0.8)(0.6) + (0.8)(0.2) + (1)(0.6) +
(0.6)(1) +(1)(0.75) + (1)(0.6) + (1)(0.6)
+(1)(1)
=0.48+0.16+0.6+0.6+0.75+0.6 +
06+1

=4.79

= (0.8)(0.8) + (0.8)(0.8) + (1)(0.8) +
(0.6)(1) + (1)(1) + (1)( 1) + (1)(0.6) +
(0.8)(0.6)
=0.64+064+08+06+1+1+0.6
+0.48

=5.76

= (0.8)(1) + (0.8)(1) + (1)(1) + (1)(0.6)
+ (1)(0.75) + (1)(1) + (1)(0.6) +
(0.8)(0.6)
=08+08+1+06+0.75+1+0.6 +
0.48

=6.03

Dari proses perhitungan nilai akhir
maka didapatkan nilai pada table
5.10

Tabel 5.10 Hasil perangkingan Alternatif

Alternatif Nilai
Al 5,57
A2 5,91
A3 4,79
A4 5,76
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AS 6,03

Maka alternatif yang memiliki nilai
tertinggi adalah A5 dengan nilai 6,03 bisa
dijadikan sebagai data pertimbangan untuk
dipilih menjadi karyawan Staff Keuangan
PT. XYZ.

5. KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil penelitian dari
perancangan dan pembangunan aplikasi
sistem pendukung keputusan penerimaan
karyawan baru di PT. XYZ dengan
menggunakan metode Simple Additive
Weighting (SAW), maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:

1. Metode Simple Additive Weighting
(SAW) mampu menyelesaikan
persoalan suatu pemilihan dengan
model menggunakan nilai prioritas
atau bobot yang ditentukan setiap
kebutuhan.

2. Semakin banyak alternatif (calon
pelamar baru) dan penggunaan
kriteria yang lebih spesifik maka
sistem akan menghasilkan nilai dari

proses penyeleksian yang lebih akurat.

3. Sistem ini bertujun untuk membantu
HRD dalam melakukan penilaian calon
pelamar yang akan melamar kerja dan
laporan calon karyawan terbaik sesuai
bobot yang telah di hitung.

4. Sistem pendukung keputusan yang
telah dibuat diharapkan dapat
mempermudah dan mempercepat
proses pemberian predikat calon
pelamar terbaik oleh HRD karena
menggunakan proses perhitungan
yang cepat dan tepat

Saran-saran untuk penelitian lebih
lanjut yang bisa penulis sampaikan
diantaranya:

1. Metode Simple Additive Weighting
(SAW) mungkin bisa dikolaborasikan
dengan metode-metode lain yang
ingin menyelesaikan kasus penelitian
tentang multi kriteria atau alternatif

yang studi kasus permasalahnnya
sangat kompleks.
Metode Simple Additive Weighting
(SAW)  bisa  digunakan  untuk
menyelesaikan berbagai kasus yang
bersifat pemilihan.
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KERTAS KERJA

Ringkasan

Kertas kerja ini merupakan material kelengkapan artikel jurnal dengan judul
di atas. Kertas kerja berisi semua material hasil penelitan Tugas Akhir yang tidak
dimuat/atau disertakan di artikel jurnal. Di dalam kertas kerja ini disajikan:

1. Literature review

Merupakan tinjaun pustaka yang digunakan untuk memahami suatu
topik yang akan dikerjakan dapat berasal dari jurnal, buku, internet maupun
sumber resmi lainnya. Di dalam literatur review dapat berupa teori maupun

gagasan dari penelitian lain yang mereka peroleh dengan melakukan penelitian.

2. Analisa dan Perancangan

Melakukan analisa serta perancangan sistem yang dibutuhkan mulai dari
software, hardware dll. Digunakan untuk menunjang keberhasilan dalam

penelitian.

3. Dataset
Pada dataset berupa hasil pengujian terhadap suatu sistem sebelum
dilakukan implementasi sistem yang akan dilakukan. Dataset dapat digunakan

sebagai dasar pebandingan apabila telah melakukan penelitian.

4. Source code
Dijelaskan mengenai lingkungan sistem yang digunakan, perintah
eksekusi untuk menjalankan program, sorce code suatu sistem. Menjelaskan

berbagai konfigurasi sebelum memulai penelitian.

5. Tahapan eksperimen
Merupakan tahapan eksperimen yang dilakukan pada penelitian mulai
dari analisa sistem, perancangan sistem, konfigurasi sistem, hingga dapat

dilakukan implementasi. Terdapat diagram alur, flow chart dll.

Universitas Mercu Buana

https://lib.mercubuana.ac.id



11

6. Hasil eksperimen
Pada bagian ini memuat semua hasil eksperiman yang dikerjakan. Dapat
ditulis dalam berupa tabel maupun gambar pengujian. Terdapat kesimpulan

hasil penelitian dan saran dari peneliti.
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