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ABSTRAK

Nama :  Imam Farisi

NIM : 41519110030

Pembimbing TA : Dr. Ir. Eliyani

Judul . Sistem Rekomendasi Lowongan Pekerjaan pada

Perusahaan Outsourcing Menggunakan Algoritma
Term Frequency Inverse Document Frequency dan
Cosine Similarity.

Perusahaan outsourcing menjadi salah satu alternatif yang bisa dimanfaatkan oleh
pencari kerja dalam mendapatkan sebuah pekerjaan. Pekerjaan yang didapatkan
akan disesuaikan berdasarkan daftar riwayat hidup (CV) oleh bagian human
resource development (HRD). Penelitian ini bertujuan untuk membantu bagian
HRD dalam memetakan antara daftar riwayat hidup pencari kerja dengan
perusahaan yang sesuai agar tidak membacanya secara manual. Sistem yang akan
dibangun dalam penelitian ini menggunakan algoritma TF-IDF untuk pembobotan
kata dan metode cosine similarity untuk mendapatkan kesesuaian antara daftar
riwayat hidup dengan perusahaan. Data yang diolah oleh sistem berbentuk file pdf
dengan kerangka yang sudah ditentukan. Kerangka tersebut terdiri dari tiga bagian
yaitu pendidikan, kemampuan dan pengalaman dari pencari kerja. Hasil uji coba
dengan pengujian confusion matrix didapatkan akurasi sebesar 76%.

Kata kunci:
sistem rekomendasi, lowongan pekerjaan, tf-idf, cosine similarity, text mining
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Title . Job Vacancies Recommendation System in

Outsourcing Companies using Term Frequency
Inverse Document Frequency and Cosine Similarity.

Outsourcing company is considered as one of the alternatives which may be used
by job seekers for the purpose of finding any employment. The work obtained shall
be adjusted by human resources development (HRD) based on curriculum vitae.
This research was aimed to help HRD department with the mapping between job
seeker’s curriculum vitae and relevant companies so as to avoid manual reading. A
system was established in this study by using TF-IDF algorithm for terms weighting
and cosine similarity method to find out any conformity between curriculum vitae
and the company. The data was processed by a system in the form of pdf file with
a specified framework. The framework was composed of three sections namely
education, ability, and experience of job seekers. The result of a test conducted
using confusion matrix test suggested an accuracy of 76%.
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Perusahaan outsourcing menjadi salah satu alternatif yang bisa dimanfaatkan oleh
pencari kerja dalam mendapatkan sebuah pekerjaan. Pekerjaan yang didapatkan akan
disesuaikan berdasarkan daftar riwayat hidup oleh bagian human resource
development (HRD). Penelitian ini bertujuan untuk membantu bagian HRD dalam
memetakan antara daftar riwayat hidup pencari kerja dengan perusahaan yang sesuai
agar tidak membacanya secara manual. Sistem yang akan dibangun dalam penelitian
ini menggunakan algoritma 7F-IDF untuk pembobotan kata dan metode cosine
similarity untuk mendapatkan kesesuaian antara daftar riwayat hidup dengan
perusahaan. Data yang diolah oleh sistem berbentuk file pdf dengan kerangka yang
sudah ditentukan. Kerangka tersebut terdiri dari tiga bagian yaitu pendidikan,
kemampuan dan pengalaman dari pencari kerja. Hasil uji coba dengan pengujian
confusion matrix didapatkan akurasi sebesar 76%.
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Outsourcing company is considered as one of the alternatives which may be used by
job seekers for the purpose of finding any employment. The work obtained shall be
adjusted by human resources development (HRD) based on curriculum vitae. This
research was aimed to help HRD department with the mapping between job seeker’s
curriculum vitae and relevant companies so as to avoid manual reading. A system was
established in this study by using TF-IDF algorithm for terms weighting and cosine
similarity method to find out any conformity between curriculum vitae and the
company. The data was processed by a system in the form of pdf file with a specified
framework. The framework was composed of three sections namely education, ability,
and experience of job seekers. The result of a test conducted using confusion matrix
test suggested an accuracy of 76%.
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1. PENDAHULUAN

Pekerjaan bisa didapatkan dengan berbagai cara antara lain dengan mendatangi
langsung ke perusahaan untuk melihat informasi pengumuman lowongan pekerjaan
[1], dengan melamar melalui portal karir atau dengan melamar melalui perusahaan
outsourcing. Perusahaan outsourcing menjadi salah satu pilihan yang bisa
dimanfaatkan untuk melanjutkan karir pekerjaan di beberapa industri besar yang
tersebar di beberapa kota [2]. Tugas utama perusahaan ini adalah menyalurkan
tenaga kerja ke perusahaan rekanan [3]. Manfaat dari perusahaan outsourcing
menurut [4] adalah memungkinkan perusahaan rekanan fokus pada bisnis intinya
dan bisa menghemat biaya operasional perusahaan karena tidak perlu merekrut
karyawan sendiri.

Dalam mencari tenaga kerja, perusahaan dibantu oleh bagian Human Resource
Development (HRD). HRD bertanggung jawab penuh dalam melakukan proses
seleksi tenaga kerja, proses wawancara sampai ke proses akhir [5]. Namun bagian
HRD sering kesulitan dalam melakukan proses seleksi terkait penyesuaian daftar
riwayat hidup (CV) tenaga kerja dengan perusahaan rekanan. Hal ini dikarenakan
HRD melakukan pembacaan manual CV kemudian mencari kesesuaian dengan
spesifikasi perusahaan rekanan secara manual juga. Oleh karena itu dibuatlah
sebuah sistem rekomendasi pekerjaan yang bisa membantu memberikan
rekomendasi pekerjaan yang sesuai antara CV tenaga kerja dan spesifikasi
perusahaan rekanan.

Penelitian terkait yang sudah dilakukan sebelumnya juga membahas mengenai
hal ini antara lain penelitian [6] membahas tentang hot topic detection
menggunakan algoritma 7F-IDF yang menghasilkan akurasi sebesar 78,36%.
Kemudian penelitian [7] yang membahas tentang classification of shindi headline
news menggunakan TF-IDF Text Analysis Schema dengan hasil akurasi dari
Multinominal NB (82%), Linear SVC (84%), Logistic Regression (83%), MLP
Classifier (84%), SGD Classifier (82%), Random Forest Classifier (83%) dan
Ridge Classifier (83%). Penelitian lain juga seperti pada [8] membahas tentang
research paper classification menggunakan algoritma 7F-IDF dan LDA Schemes
menghasilkan F-score sekitar 0,9.

Pada penelitian ini data CV diambil sebanyak 100 dan data spesifikasi
perusahaan rekanan diambil sebanyak 25 lowongan pekerjaan dari perusahaan
outsourcing di PT XYZ. CV yang diambil berbahasa inggris dengan kerangka yang
sudah ditentukan berbentuk file pdf. Spesifikasi perusahaan rekanan dan CV hanya
yang berhubungan dengan Informasi dan Teknologi (IT). Metode yang digunakan
sebagi pembobotan adalah Term Frequency and Inverse Document Frequency (TF-
IDF) dan cosine similarity yang digunakan untuk mendapatkan kesesuaian antar
dokumen [9].

2. METODE PENELITIAN
2.1 Metode Pengumpulan Data

Dalam melakukan penelitian diperlukan data dan informasi yang nantinya
digunakan sebagai bahan referensi untuk pembuatan penelitian.

2.1.1 Wawancara
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Wawancara merupakan salah satu teknik pengumpulan data yang dilakukan
melalui tatap muka langsung dengan narasumber dengan cara tanya jawab secara
langsung [10]. Wawancara dilakukan dengan bagian HRD PT XYZ yang
menangani langsung pemetaan CV pencari kerja dengan perusahaan rekanan yang
membuka lowongan kerja.

2.2 Metode Pengembangan Sistem

Metode pengembangan sistem yang digunakan dalam penelitian ini adalah
dengan menggunakan metode System Development Life Cycle (SDLC) Waterfall.
SDLC merupakan sebuah proses pengubahan atau pembuatan sebuah sistem yang
diperlukan dalam proses pembangunan sistem informasi berdasarkan kebutuhan
pengguna [4-5] seperti pada gambar 1.

Analisa
Kebutuhan j
Desain
Sistem
Penulisan
Kode
Pengujian
Program
Penerapan
Program

Gambar 1. System Development Life Cycle Waterfall [13]
2.2.1 Analisa Kebutuhan

Pada bagian ini dilakukan analisa terhadap kebutuhan sistem dengan
melakukan wawancara tentang permasalahan yang dihadapi oleh bagian HRD
ketika melakukan pemetaan CV dengan perusahaan rekanan. HRD akan
memetakan secara manual dengan cara membaca satu persatu dan membandingkan
dengan kebutuhan perusahaan rekanan yang sesuai. Jika terdapat kebutuhan baru,
maka akan mengulangi proses membaca secara manual untuk menemukan
perusahaan yang sesuai dengan CV tenaga kerja.

2.2.2 Desain Sistem

Pada bagian ini dilakukan pembuatan rancangan sistem antara lain
menggunakan use case diagram untuk menggambar tugas dari masing-masing
pengguna dan entity relationship diagram untuk menggambarkan hubungan antar
data berdasarkan objek-objek dalam basis data.

2.2.3 Penulisan Kode Program

Pada bagian ini dilakukan pembuatan kode program menggunakan bahasa
pemrograman Java dengan menggunakan framework Spring Boot dan database
PostgreSQOL. Kode program yang dihasilkan akan disesuaikan dengan desain sistem
yang sudah dibuat pada bagian desain sistem.
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2.2.4 Pengujian Program

Pada bagian ini dilakukan uji coba menggunakan pengujian black box untuk
menemukan kesalahan yang terjadi terhadap tampilan dan fungsi-fungsi yang ada
di program [14] serta menguji tingkat kinerja suatu sistem rekomendasi dengan
menggunakan pengujian confusion matrix [15].

2.2.5 Penerapan Program

Pada bagian ini dilakukan penerapan program dengan menjalankan program
yang telah berhasil diuji di dalam tomcat server sehingga bisa digunakan oleh
bagian HRD.

2.3 Preprocessing

Preprocessing merupakan tahap pertama yang dilakukan untuk mempersiapkan
data sebelum melakukan proses selanjutnya [16]. Dengan melakukan tahap ini data
akan lebih terstruktur [17] dikarenakan proses ini telah menghilangkan beberapa
data yang tidak diperlukan seperti angka dan karakter selain huruf. Dalam tahap ini
terbagi menjadi beberapa bagian antara lain case folding, stopword removal,
stemming dan tokenizing.

2.3.1 Case Folding

Case folding merupakan tahap untuk merubah semua huruf di dalam
dokumen menjadi huruf kecil semua [18]. Pada tahap ini dokumen akan dilakukan
case folding dengan fungsi foLowerCase() di pemrograman Java.

2.3.2 Stopword Removal

Stopword removal merupakan tahap untuk menghapus kata yang sering
digunakan namun tidak memiliki makna yang penting di dalam dokumen [19]. Pada
tahap ini dilakukan stopword removal dengan cara membuat sebuah daftar /list
stopword di pemrograman Java. Kemudian daftar tersebut dibandingkan dengan
dokumen, jika suatu kata di dokumen sama dengan daftar /ist stopword, maka kata
tersebut akan dihapus. Tujuan proses ini adalah untuk mengurangi jumlah kata
dalam dataset yang akan mempengaruhi terhadap kecepatan dan performa kinerja
sistem [20].

2.3.3 Stemming

Stemming merupakan tahap untuk merubah kata berimbuhan menjadi kata
dasar [21]. Pada tahap ini dokumen akan dilakukan stemming menggunakan library
apache opennlp.

2.3.4 Tokenizing

Tokenizing merupakan tahap untuk memisahkan kalimat menjadi potongan-
potongan yang disebut token [22]. Pada tahap ini dokumen akan dilakukan
tokenizing dengan fungsi split() di pemrograman Java.

2.4 Term Frequency Inverse Document Frequency (TF-IDF)

Metode TF-IDF merupakan metode untuk menghitung bobot setiap kata yang
paling umum digunakan pada information retrieval dengan cara pemberian bobot
hubungan suatu kata (term) terhadap dokumen [23]. Jadi semakin besar
kemunculan suatu kata dalam dokumen, maka semakin besar pula bobotnya yang
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akan memberikan nilai kesesuaian yang semakin besar. Bobot dari masing-masing
dokumen dengan guery bisa dihitung menggunakan rumus seperti pada (1) dan (2)

IDF = (=) (1)
W = TF * log (IDF) )

Keterangan pada rumus 1 :

® [DF : nilai Inversed Document Frequency
e D :jumlah semua dokumen
e DF :jumlah dokumen yang mengandung kata (term)

Keterangan pada rumus 2 :

e W :Dbobotdokumen
e TF :jumlah kata yang muncul di dokumen
e DF :jumlah dokumen yang mengandung kata (term)

e IDF : nilai Inversed Document Frequency

2.5 Cosine Similarity

Cosine similarity merupakan ukuran kesamaan antara dua buah vektor dalam
sebuah ruang dimensi yang didapat dari nilai cosinus sudut dari perkalian dua buah
vektor yang dibandingkan [24]. Nilai cosine similarity ini hanya antara 0 dan 1 dan
jika nilai kesamaan dari dua buah vektor dikatakan mirip ketika nilai dari cosine
similarity adalah 1, sedangkan nilai 0 menandakan nilai kesamaannya tidak mirip.
Untuk rumus perhitungan cosine similarity bisa dilihat di persamaan (1) dan cosine
similarity dengan TF-IDF di persamaan (2) :

Yie,(td;j X tqg)

JZ?:l td;j% x JZ?=1 tqi®

similarity(d;, q) = (1

x(wd; X wqj)

wd;? x ,wqu

similarityTFIDF (d;, q;) = (2)

Keterangan pada rumus 1:

e similarity(d;, qx) : tingkat kesamaan dokumen ke-j dengan query ke-k
o td; : term ke-i dalam vektor untuk dokumen ke-j

o tdi : term ke-i dalam vektor untuk dokumen ke-k

e n : jumlah term yang unik

Keterangan pada rumus 2:

o similarityTFIDF(d;, qx): tingkat kesamaan dokumen ke-i dengan query ke-j
e wd; : bobot dokumen ke-i
*  Wqj : bobot query ke-j
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2.6 Alur Proses Sistem Rekomendasi Lowongan Pekerjaan

Berikut merupakan alur proses sistem rekomendasi lowongan pekerjaan
menggunakan diagram alir yang disajikan pada gambar 2 :

< Start >

A

Masuk ke Sistem Upload CV »| Konversi CV ke Teks

Pembobotan TF-IDF /

dan Similarity Preprocessing \

v
fikasi
Menampilkan Spesifikasi
: Perusahaan
Rekomendasi

Gambar 2. Alur proses sistem rekomendasi lowongan pekerjaan

A

Pertama bagian HRD masuk ke sistem terlebih dahulu dengan melakukan /login
ke dalam sistem. Setelah berhasil langkah selanjutnya adalah mulai melakukan
pengunggahan CV dan sistem melakukan konversi dari file pdf ke dalam bentuk
teks. Sistem akan melakukan guery data spesifikasi perusahaan rekanan di database
yang selanjutnya akan dilakukan preprocessing. Kemudian dilakukan pembobotan
dengan TF-IDF dan cosine similarity untuk mendapatkan kesesuaian antar
dokumen. Setelah proses selesai maka sistem akan menampilkan hasil rekomendasi
di dalam aplikasi..

3. HASIL DAN ANALISIS

Hasil dari penelitian ini adalah rekomendasi lowongan pekerjaan dengan
proses awal preprocessing terhadap dokumen CV dan dokumen spesifikasi
perusahaan rekanan yang selanjutnya dilakukan proses pembobotan dengan 7F-
IDF dan perhitungan cosine similarity untuk mendapatkan tingkat kesamaan
dokumen.

Pada pembuatan sistem rekomendasi terdapat dua pengguna yaitu admin dan
HRD. Tugas admin antara lain mengelola pengguna dan perusahaan, sedangkan
HRD yaitu mengelola spesifikasi dan rekomendasi pekerjaan. Untuk gambar tugas
dari masing-masing pengguna digambarkan dengan usecase diagram pada gambar
3:
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mengelola user

.
<= 'm\clu{e =3

~
N
~

<<include=>
—
—
/
<=<include=>
-

e

admin

mengelola customer

mengelola spesifikasi /

-
e

<<include=>

v

I

human resource

mengelola rekomendasi job

Gambar 3. Use Case Diagram

Gambar 4. menunjukkan rancangan relasi antar data dalam Database
PostgreSQL. Terdapat enam tabel yang saling berhubungan antara lain tb_ m_roles,
tb_m_users, tb r hdr recommendations, tb_ m_companies,
tb m_job spesifications dan tb_r dtl recommendations.

Gambar 4. Entity Relationship Diagram (ERD)

Untuk proses rekomendasi pekerjaan, human resouce melakukan
pengunggahan file CV. CV ini mempunyai kerangka khusus seperti pada gambar 5.
Kerangka ini terdapat tiga bagian utama yaitu pendidikan, kemampuan dan
pengalaman kerja yang telah disesuaikan dengan standar CV di PT XYZ.
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Gambar 5. Kerangka daftar riwayat hidup (CV)

Proses pengunggahan terdiri dari 7 tahapan antara lain pembacaan file pdf,
konversi file pdf ke teks, ambil data spesifikasi perusahaan dari database,
preprocessing, pembobotan dengan TF-IDF, kemudian perhitungan tingkat
kemiripan dokumen dengan cosine similarity. Pada gambar 6. merupakan proses
pembacaan dan konversi dokumen yang diunggah dengan menggunakan library
apache pdfbox ke dalam bentuk teks.

PDF File

Apache Pdfbox

Raw Text

Gambar 6. Flowchart konversi PDF ke bentuk teks
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Gambar 7. Contoh hasil konversi PDF ke bentuk teks

Pada gambar 8. merupakan tahapan pengambilan data spesifikasi perusahaan di
dalam database dengan melakukan guery ke tabel tb_ m_job_specifications yang

kolom is_activenya bernilai true.

Query Data

Spesifikasi
Perusahaan

Data Spesifikasi
Perusahaan

Gambar 8. Flowcart Pengambilan Data Spesifikasi Perusahaan

Gambar 9. Hasil query ke table tb_ m_job_specifications

Pada gambar 10 dan gambar 11. merupakan tahapan preprocessing yang terdiri
dari case folding, stemming, stop word removal dan tokenizing.

Raw Text

Clean Text

> . > Stop Word
»| Case Folding » Removal
Tokenizing Stemming

Gambar 10. Flowcart Preprocessing
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Gambar 11. Contoh hasil preprocessing

Tahap berikutnya adalah pembobotan kata dengan TF-IDF pada tabel 1. untuk
menghitung bobot kata dalam dokumen. Pembobotan dilakukan terhadap tiga
bagian yaitu pendidikan, kemampuan dan pengalaman kerja. Berikut contoh
perhitungan TF-IDF antara CV (query) dan dua dokumen spesifikasi perusahaan
(d1 dan d2).

Tabel 1. Perhitungan TF-IDF

term q (ﬁ o df log(idf) a t-idf )
echo 1 0 0 1 0,477 0 0
golang 1 1 0 2 0,176 0,176 0
java 1 0 1 2 0,176 0 0,176
testing 0 0 1 1 0,477 0 0,477
api 1 1 0 2 0,176 0,176 0
bank 1 0 0 1 0,477 0 0
grpe 1 1 0 2 0,176 0,176 0
gorm 1 1 0 2 0,176 0,176 0
spring 1 0 1 2 0,176 0 0,176
postgresql 1 0 0 1 0,477 0 0
rest 1 1 0 2 0,176 0,176 0
protobuf 1 1 0 2 0,176 0,176 0
css 1 0 1 2 0,176 0 0,176
android 1 0 0 1 0,477 0 0
angular 1 0 0 1 0,477 0 0
php 1 0 0 1 0,477 0 0
react 1 0 0 1 0,477 0 0
mysql 1 0 0 1 0,477 0 0
django 1 0 0 1 0,477 0 0
dbeaver 1 0 0 1 0,477 0 0
javascript 1 0 0 1 0,477 0 0

Setelah pembobotan selesai, proses selanjutnya adalah menghitung tingkat
kemiripan antar dokumen menggunakan cosine similarity pada tabel 2.

Tabel 2. Perhitungan Cosine Similarity

term tf-idf akar kuadrat #f~idf
(q*dl) (q *d2) q dl d2
echo 0 0 0,477 0 0
golang 0,031 0 0,176 0,176 0
java 0 0,031 0,176 0 0,176
testing 0 0 0,000 0 0,477
api 0,031 0 0,176 0,176 0
bank 0 0 0,477 0 0
grpe 0,031 0 0,176 0,176 0
gorm 0,031 0 0,176 0,176 0
spring 0 0,031 0,176 0 0,176
postgresql 0 0 0,477 0 0
rest 0,031 0 0,176 0,176 0
protobuf 0,031 0 0,176 0,176 0
css 0 0,031 0,176 0 0,176
android 0 0 0,477 0 0
angular 0 0 0,477 0 0
php 0 0 0,477 0 0
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react 0 0 0,477 0 0
mysql 0 0 0,477 0 0
django 0 0 0,477 0 0

dbeaver 0 0 0,477 0 0
javascript 0 0 0,477 0 0
Total 0,186 0,093 6,833 1,057 1,005
Cosine Similarity (q, d1) 0,026
Cosine Similarity (q, d2) 0,014

Berdasarkan hasil perhitungan cosine similarity di atas didapatkan hasil untuk
persamaan dokumen 1 dengan guery menghasilkan nilai 0,026 sedangkan hasil
persamaan untuk dokumen 2 dan query adalah 0,014. Maka dapat disimpulkan
bahwa dokumen yang paling dekat dengan guery adalah dokumen 1, karena
semakin besar nilai cosinus, maka semakin mirip dokumen tersebut. Hasil dari
proses cosine similarity akan ditampilkan di dalam aplikasi dengan menampilkan
dua keterangan yaitu “sesuai”, “dipertimbangkan” atau “tidak sesuai”. Untuk
keterangan dari masing-masing kategori berdasarkan nilai cosine similarity bisa
dilihat pada tabel 3.

Tabel 3. Keterangan Nilai Kategori

Keterangan Pendidikan Kemampuan Pengalaman
Sesuai nilai >0 nilai >0 nilai >0
Sesuai 0 nilai >0 nilai >0
Sesuai nilai >0 0 nilai >0
Sesuai nilai >0 nilai >0 0
Dipertimbangkan nilai >0 0 0
Dipertimbangkan 0 nilai >0 0
Dipertimbangkan 0 0 nilai >0
Tidak sesuai 0 0 0

Untuk menguji akurasi pada sistem rekomendasi ini digunakan metode
confusion matrix dengan melakukan perhitungan antara hasil dari sistem
rekomendasi dan hasil uji secara manual dengan membaca satu persatu CV pada
tabel 4.

Tabel 4. Perbandingan Hasil dari Sistem Rekomendasi dan Hasil Uji Manual

cv | et | et
Sesuai 19 22 3
Dipertimbangkan 3 3 0
Tidak Sesuai 3 0 3

Universitas Mercu Buana
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Total 25 25 6

Dari hasil pengujian pada tabel 5, maka akurasinya dapat dihitung dengan metode
confusion matrix dengan tabel 3 berikut :

Tabel 5. Pengujian Confusion Matrix

n=25 Aktual Aktual Salah
Benar

Prediksi TP : 19 FP:0

Benar

Prediksi FN:6 TN:O0

Salah

25 0

Akurasi =((TP +TN) /(TP + FP + FN + TN)) * 100%

—((19+0)/ (194 0 + 6 + 0)) * 100%
=(19/25) * 100%
=76%

4. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian di atas bisa disimpulkan bahwa penelitian ini bisa
memberikan sebuah rekomendasi lowongan pekerjaan berupa tampilan yang berisi
keterangan kesesuaian antara CV tenaga kerja dan kebutuhan perusahaan rekanan
yang bisa membantu bagian HRD dalam pekerjaannya. Dalam pengujiannya hasil
akurasi yang didapat dari pengujian confusion matrix adalah 76 persen. Penulis
berharap untuk penelitian yang lebih lanjut bisa mengembangkan penelitian ini
dengan melakukan filter pada data spesifikasi perusahaan sehingga akurasi yang
didapat bisa lebih bagus lagi.
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KERTAS KERJA

. Literatur Review

Di dalam Literatur Review ini ada beberapa hasil review jurnal yang terkait
dengan penelitian. Literatur yang di review terdiri dari 10 jurnal nasional dan 7
jurnal internasional.

. Analisa dan Perancangan

Analisa dan perancangan berisi penjelasan beserta gambar dari use case,
user interface, activity diagram, sequence diagram, class diagram, data flow
diagram dan ERD (Entity relationship Diagram).

. Source Code

Source code ini berisi kumpulan pernyataan atau deklarasi bahasa
pemrograman komputer. Program ini menggunakan bahasa Java dengan
framework Spring Boot.

. Dataset

Dataset yang digunakan dibagi menjadi tiga bagian yaitu dataset riwayat
hidup berbentuk file pdf berbahasa inggris, dataset spesifikasi job dan dataset
pengguna berbentuk record basis data.

. Tahapan Eksperimen

Tahapan eksperimen merupakan penjelasan tahapan-tahapan eksperimen
pada laporan ini yang menggunakan rekayasa perangkat lunak yaitu dengan
pengujian blackbox dan confusion matrix.

. Hasil Eksperimen

Hasil eksperimen bagian ini berisi hasil semua eksperimen baik yang
berhasil maupun yang gagal. Sesuai metode maupun jenis pengujian yang
digunakan pada laporan ini.
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