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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk Untuk mengkaji Job Relevant Information (JRI) 
berpengaruh langsung atau berpengaruh tidak langsung pada Partisipasi Anggaran 
dan Keadilan Prosedural Penganggaran Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah 
Daerah Kota Kendari.Untuk mengkaji Job Relevant Information (JRI) berpengaruh 
langsung atau berpengaruh tidak langsung pada Keadilan Prosedural Penganggaran 
Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Daerah Kota Kendari. Objek dalam 
penelitian ini adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Kendari. Popolasi dalam 
penelitian ini adalah Instansi Pemerintah Kota Kendari yang berjumlah 31 SKPD, 
Tehnik pengambilan sampel yaitu Purposive Sampling dengan demikian di peroleh 
sampel sebanyak 124 Responden. Teknik analisis data dalam penelitian adalah 
Statistik Inferensial denngan menggunakan pendekatan Partial Least Square. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa (1) Partisipasi Anggaran berpengaruh terhadap Job 
Relevant Information. (2) Partisipasi Anggaran berpengaruh terhadap Kinerja 
Manajerial. (3) Keadilan Prosedural Penganggaran berpengaruh terhadap Kinerja 
Manajerial. (4) Keadilan Prosedural Penganggaran berpengaruh terhadap Job 
Relevant Information. (5) Job Relevant Information berpengaruh terhadap Kinerja 
Manajerial. (6) Partisipasi Anggaran berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial 
dapat dimediasi Job Relevant Information. (7) Keadilan Prosedural Penganggaran 
berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial dapat dimediasi Job Relevant 
Information. 

Kata Kunci : Partisipasi Anggaran, Keadilan Prosedural Penganggaran, Job 
Relevant Information dan Kinerja Manajerial 
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ABSTRACT 

This study aims to examine Job Relevant Information (JRI) that has a direct or 
indirect effect on Budget Participation and Budgeting Procedural Justice on the 
Performance of Kendari City Regional Government Agencies. To examine Job 
Relevant Information (JRI) has a direct or indirect effect on Procedural Justice 
Budgeting for the Performance of Kendari City Regional Government Agencies. 
The object of this study is the Kendari City Regional Work Unit. The population in 
this study were Kendari City Government Agencies, totaling 31 SKPD. The 
sampling technique was Purposive Sampling, thus obtaining a sample of 124 
respondents. The data analysis technique in this study is Inferential Statistics using 
the Partial Least Square approach. The results of the study show that (1) Budget 
Participation has an effect on Job Relevant Information. (2) Budget Participation 
affects Managerial Performance. (3) Budgeting Procedural Justice affects 
Managerial Performance. (4) Budgetary Procedural Justice affects Job Relevant 
Information. (5) Job Relevant Information affects Managerial Performance. (6) 
Budget Participation has an effect on Managerial Performance mediated by Job 
Relevant Information. (7) Budgetary Procedural Justice has an effect on 
Managerial Performance mediated by Job Relevant Information. 

Keywords: Budget Participation, Budgeting Procedural Justice, Job Relevant 
Information and Managerial Performance 
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