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ABSTRAK 

Nama : Fani Ramdani 
NIM : 41517110124 
Pembimbing TA  : Hery Derajad Wijaya, S.Kom, MM 
Judul  : Penerapan Metode Simple Additive Weighting 

(SAW) Pada Proses Penerimaan Karyawan Baru  
PT Micro Piranti Computer 

 
Rekrutmen pegawai baru sangat penting bagi perusahaan karena itu akan 

menentukan keberhasilan dalam mencapai visi dan misi perusahaan. Sumber daya 
manusia yang kompeten dan karyawan profesional seperti yang diperlukan oleh 
perusahaan. Hal ini juga berlaku dalam PT. Micro Piranti Computer. divisi HR 
departemen perusahaan sangat selektif dalam rekrutmen karyawan baru, karena 
sistem seleksi dengan menggunakan layanan iklan yang digunakan kurang efektif 
dan sering kali mendapatkan pelamar yang tidak memenuhi kriteria perusahaan. 
Oleh karena itu, penulis merancang sistem perekrutan karyawan berbasis web. 
Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian, wawancara, studi sastra. 
Sementara Extreme Programming sebagai pengembangan perangkat lunak adalah 
perencanaan, desain, coding, pengujian. Penerimaan sistem informasi karyawan 
menggunakan laravel 5.8 sebagai kerangka kerja, AMP, Database MySQL dan PHP 
sebagai bahasa pemrograman dengan algoritma SAW yang dipakai untuk 
menyediakan rekomendomasi pelamar. Adanya sistem informasi penerimaan 
karyawan dapat mempermudah divisi HRD melakukan rekrutmen karyawan baru. 
Kata kunci: 
Rekrutmen, SAW, MYSQL, PHP, Extreme Programming  
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ABSTRACT 

Name : Fani Ramdani 
Student Number : 41517110124 
Counsellor : Hery Derajad Wijaya, S.Kom, MM  
Title  : Penerapan Metode Simple Additive Weighting 

(SAW) Pada Proses Penerimaan Karyawan Baru  
PT Micro Piranti Computer  

 
Recruitment new employees is very important for the company because it 

will determine the success in achieving the vision and mission of the 

company.Competent human resources and professional employees as required by 

the company. This also applies in the PT. Micro Piranti Computer. division HR 

department of the company is very selective when Recruitment new employees, 

because the system of selection by using the services of advertising used less 

effective and often times get applicants who do not meet the criteria of the company. 

Therefore, the authors designed a system of web-based employee recruitment. The 

research method used is research, interviews, literature study. While Extreme 

Programming as a software development is the planning, design,coding, testing. 

Receipt of employee information system using laravel 5.8 as a framework, amps, 

MySQL Database and PHP as the programming language with the application of 

the algorithm peace be upon HIM used to provide rekomendasipelamar. The 

presence of the acceptance of information systems employees can simplify the HR 

recruiting new employees.  

Key words: 
Recruitment, SAW, MYSQL, PHP, Extreme Programming 
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NASKAH JURNAL  

PENERAPAN METODE SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING (SAW) PADA 
PROSES SELEKSI PENERIMAAN KARYAWAN BARU PT MICRO 

PIRANTI COMPUTER 
Fani Ramdani1), Hery Derajad Wijaya2)  

1,2 Fakultas Ilmu Komputer, Universitas Mercubuana 
email: 141517110124@student.mercubuana.ac.id, 

2herry.derajad@mercubuana.ac.id 
 

Abstract  
 

Recruitment new employees is very important for the company because it will 

determine the success in achieving the vision and mission of the 

company.Competent human resources and professional employees as required by 

the company. This also applies in the PT. Micro Piranti Computer. division HR 

department of the company is very selective when recruitment new employees, 

because the system of selection by using the services of advertising used less 

effective and often times get applicants who do not meet the criteria of the company. 

Therefore, the authors designed a system of web-based employee recruitment. The 

research method used is research, interviews, literature study. While Extreme 

Programming as a software development is the planning, design,coding, testing. 

Receipt of employee information system using laravel 5.8 as a framework, amps, 

MySQL Database and PHP as the programming language with the application of 

the algorithm peace be upon HIM used to provide rekomendasipelamar. The 

presence of the acceptance of information systems employees can simplify the HR 

recruitment new employees. 

 

Keywords : Recruitment, SAW, MYSQL, PHP, Extreme Programming 
 
1. PENDAHULUAN  

PT. Micro Piranti Computer 
merupakan perusahaan yang bergerak 
dibidang penjualan system aplikasi 
yang didirikan sejak tahun 1999. 
Spesialisasi perusaahan ini 
menangani perusahaan-perusahaan 
sekuritas dan asset management. 
Dalam karirnya PT. Micro Piranti 
Computer harus bersaing dengan 
perusahaan yang sejenis. Semakin 
ketatnya persaingan bisnis dan 
perubahan zaman yang cepat, PT 
Micro Piranti Computer 
membutuhkan Sumber Daya Manusia 

(SDM) yang berkompeten, tetapi juga 
bisa bertahan dan bersaing dengan 
sumber daya manusia perusahaan 
lainnya. Sumber daya manusia yang 
berkompeten dan professional 
diperlukan oleh perusahaan. 
Perusahaan membutuhkan sebuah 
system proses penyeleksian karyawan 
baru yang efektif dan efisien. Seleksi 
penerimaan karyawan yang 
dijalankan di PT. Micro Piranti 
Computer saat ini masih 
menggunakan proses dan metode 
dengan menggunakan jasa iklan. 
Proses perekrutan karyawan yang 
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dilakukan tersebut, tidak jarang PT. 
Micro Piranti Computer mendapatkan 
karyawan yang tidak sesuai kriteria. 

Terdapat beberapa penelitian 
sejenis yang dilakukan sebelumnya 
yang pertama yaitu pada penelitian 
(Otto Fajarianto, Ardiyanto S. 
Widodo, Muhammad Iqbal Hanafri, 
Arianto & Arif Muchlisin Fauzi, 
2017“ yang berjudul “Sistem 
Pendukung Keputusan Untuk 
Penerimaan Calon Karyawan 
Outsourcing Dengan Metode Simple 
Additive Weighting (SAW)” dengan 
hasil Implementasi perhitungan SAW 
dapat digunakan untuk memberikan 
rekomendasi kepada perusahaan 
dalam menilai calon karyawan yang 
layak atau tidak layak berdasarkan 
perangkingan[1]. Kemudian 
penelitian milik (Adhitya Rahmat 
D.N, Karina Auliasari, Yosep Agus 
Pranoto, 2020) yang berjudul 
“IMPLEMENTASI METODE K-
NEAREST NEIGHBOR (KNN) 
UNTUK SELEKSI CALON 
KARYAWAN BARU (Studi Kasus : 
BFI Finance Surabaya)” dengan hasil  
pengujian  akurasi  program, yaitu 
pengujian yang bertujuan untuk 
mengetahui  hasil  akurasi  tingkat  
keberhasilan implementasi  metode  
yang  digunakan  dengan hasil  pada  
data  yang  sebenarnya  menghasilkan 
persentase  akurasi  80%  dan  
persentase error sebesar 20%[2]. 

Berdasarkan uraian yang ada 
diatas penulis ingin mengajukan 
penelitian dengan judul 
“PENERAPAN METODE SIMPLE 
ADDITIVE WEIGHTING PADA 
PROSES SELEKSI PENERIMAAN 
KARYAWAN BARU PT MICRO 
PIRANTI COMPUTER”.  

 
2. METODE PENELITIAN 

Dalam penelitian ini, peneliti 
menggunakan metode pengembangan 

system yaitu metode extreme 
programming (XP). Extreme 
Programming ialah salah satu 
metodologi dalam pengembangan 
system berbasis Aplikasi 
Development yang ialah salah satu 
metodologi dalam pengembangan 
system berbasis Aplikasi 
Development Life Cycle (SDLC)][3].  

1. Planning (Perencanaan) 
Pada tahap ini peneliti 

melakukan pengumpulan 

kebutuhan untuk mengetahui 

konteks bisnis masalah yang 

ada pada proses penerimaan 

karyawan baru PT Micro 

Piranti Computer[4]. Lalu 

pemahaman tentang system 

informasi yang akan dibuat, 

dilihat dari user stories, fitur 

yang akan dibuat fungsi 

aplikasi dan juga menjelaskan 

alur pengembangan aplikasi.  

 

2. Design (Perancangan) 
Pada proses ini dilakukan 

untuk membuat design 

parameter tentang apa saja 

yang diperlukan menjadi 

bahan analisa dan wireflame 

aplikasi yang dituangkan 

dalam sebuah mockup. 

Berikut design rancangan 

yang disusun bersumber pada 

hasil observasi serta 
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wawancara yang sudah 

dilakukan : 

a. Use Case Diagram 

Gambar 1. Use Case 

Diagram 

 

Use Case Diagram ini 

menggambarkan fungsi dari 

sebuah system[5]. Terdapat 2 

bagian diantaranya adalah 

user dan admin. Pada bagian 

user ditujukan kepada 

pengguna aplikasi yang 

sedang mencari pekerjaan. 

User dapat mengakses 

beberapa menu yang ada pada 

aplikasi penerimaan karyawan 

baru PT Micro Piranti 

Computer, diantaranya 

adalah : Halaman login, 

halaman register, halaman 

view lowongan kerja, 

halaman apply lowongan 

kerja dan halaman validasi 

dokumen. Sedangkan admin 

merupakan halaman yang 

hanya diakses oleh Divisi 

HRD dan Manager divisi PT 

Micro Piranti Computer.  

b. Activity Diagram 
Activity Diagram  adalah 

diagram yang 

menggambarkan aliran 

fungsionalitas dari 

sistem[6]. Berikut 

rancangan Activity 

Diagram : 

  Gambar 2. Activity Diagram 
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Gambar diatas merupakan 

tampilan Activity Diagram. 

Adapun penjelasan Activity 

Diagram adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 1. Skenario Activity Diagram 
Aktor Skenario 

Kepala 

Bagian 

Kepala bagian 

melakukan request 

penambahan SDM 

baru kemudian 

meminta persetujuan 

kepada Direksi 

Direksi Direksi menerima 

request penambahan 

SDM baru dari kepala 

bagian dan 

memberikan 

konfirmasi menerima / 

menolak atas 

permintaan yang 

diberikan 

HRD HRD memposting 

informasi lowongan 

pekerjaan kedalam 

system, dan 

melakukan proses 

rekruitmen karyawan 

baru atas permintaan 

penambahan SDM 

yang telah disetujui 

oleh HRD. Dalam 

proses rekruitmen, 

HRD mencari data 

karyawan yang 

kemudian 

memberikan 

rekomendasi kepada 

kepala bagian, jika 

kepala bagian setuju 

atas rekomendasi 

pelamar yang 

ditawarkan, maka 

HRD akan melakukan 

proses pemanggilan 

dan melakukan 

interview kepada 

pelamar. 

Pelamar Pelamar dapat 

mencari informasi 

lowongan pekerjaan 

yang telah di posting 

oleh HRD, jika 

pelamar tertarik atas 

lowongan yang ada, 

maka pelamar 

melakukan registrasi / 

pendaftaran dengan 

melengkapi semua 

berkas / dokumen 

yang dibutuhkan. 

 

3. Coding (Pengkodean) 
Pada tahap pengkodean 

dilakukan saat penggunaan 

Bahasa pemrograman php dan 

menghubungkan data-data 

yang telah dibuat kedalam 

reancangan form. Dengan 

system pendukung form, ini 

diharapkan query yang telah 

dibuat sedemikian rupa dapat 
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dikoneksikan dengan 

rancangan layar yang ada. 

Pengkodean pada Extreme 

Programming adalah pair 

programming, melibatkan 

lebih dari satu orang untuk 

menyusun kode[7]. 

 

4. Pengujian 
Pada tahap ini dilakukan 
proses pengujian terhadap 
program yang dikerjakan. 
Pengujian fokus pada 
fungsional aplikasi dan 
memastikan bahwa semua 
bagian sudah berjalan 
normal[8]. Berikut adalah 
hasil dari pengujian aplikasi 
yang telah dilakukan : 

Gambar 1. Pengujian  
Gambar 1 merupakan hasil pengujian 
yang telah      dilakukan. 
3. HASIL DAN PEMBAHASAN 
A. Penerapan Metode Simple 
Additive Weighting (SAW) 
 Metode SAW pada penelitian  
ini digunakan untuk menentukan 
calon karyawan dengan ranking 

tertinggi berdasarkan kriteria yang 
ditentukan[9]. Berikut Langkah-
langkah penerapan metode SAW : 

1. Menentukan Kriteria 
Pada tabel dibawah 

merupakan data kriteria yang 
diberikan oleh perusahaan .  

 
Tabel 2. Data 

KriteriaKriteria 

Tipe Bobot 

Umur(C1) Cost 20 

Pendidikan(C2) Benefit 20 

Pengalaman(C3) Benefit 20 

Psikotest(C4) Benefit 10 

Wawancara(C5) Benefit 30 

Total (∑wi) 100 

 
 

2. Normalisasi Nilai Bobot 
Pada tabel kriteria sudah 

ditentukan nilai dari bobot, 
untuk melakukan proses 
perhitungan SAW nilai bobot 
harus dilakukan normalisasi 
agar total nilai yang 
didapatkan sama dengan 1 
(∑wi=1). 

          Tabel 3. Normalisasi Bobot 

Kriteria (C) Rumus Bobot 

Umur(C1) C1/∑wi 0.2 

Pendidikan(C2) C2/∑wi 0.2 

Pengalaman(C3) C3/∑wi 0.2 

Psikotest(C4) C4/∑wi 0.1 
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Wawancara(C5) C5/∑wi 0.3 

Total (∑wi) 1 

 

3. Alternatif Karyawan 
Tabel 4 merupakan data 

sample karyawan yang 
digunakan untuk melakukan 
proses perhitungan SAW  

Tabel 4. Alternatif 

Karyawan 

Alternatif Nama 

Karyawan 

A1 Fani Ramdani 

A2 Gema Akbar 

A3 Eko Prasetyo 

A4 Desi Safitri 

A5 Kevin Surya 

 

4. Prefensi Umur 
Tabel 5 merupakan 

prefensi nilai yang diberikan 

untuk mendapatkan nilai C1 

pada data kriteria. 

 

Tabel 5. Prefensi Umur 

Nama Nilai 

19– 23 1 

24 – 27  2 

28 – 35 3 

> 36 4 

 

5. Prefensi Nilai Pendidikan 

Tabel 6 merupakan 
preferensi nilai yang 
diberikan untuk mendapatkan 
nilai C2 pada data kriteria. 

 

Tabel 6. Prefensi Nilai 

Pendidikan 

Nama Nilai 

SLTA/Sederajat 1 

S1 2 

S2 3 

S3 4 

 

6. Prefensi Nilai 
Pengalaman Kerja 
Tabel 7 merupakan 

preferensi nilai yang 
diberikan untuk mendapatkan 
nilai C3 pada data kriteria. 

 

Tabel 7. Prefensi 

Pengalaman Kerja 

Nama Nilai 

<1 Tahun 1 

1 – 3 Tahun 2 

4 – 7 Tahun 3 

>7 Tahun 4 

 

7. Nilai Alternatif Kriteria 
Tabel 8 merupakan nilai 

alternatif kriteria yang 
digunakan sebagai sample 
data perhitungan. 
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Tabel 8. Nilai Alternatif 

Kriteria 

Alter

natif 

Kriteria 

C

1 

C

2 

C

3 

C

4 

C

5 

A1 1 1 3 7

0 

8

5 

A2 1 1 2 8

0 

8

0 

A3 2 1 3 8

5 

7

0 

A4 2 2 3 9

0 

7

5 

A5 3 1 3 7

5 

8

5 

 

8. Menentukan Nilai 
Min/Max 
Nilai Min/Max 

didapatkan dari nilai alternatif 
kriteria. Untuk mendapatkan 
nilai Min/Max terlebih dahulu 
harus menentukan tipe 
kriteria, terdapat 2 jenis 
atribut yaitu Benefit dan Cost, 
dimana : 
- Benefit : Nilai terbesar 

adalah yang terbaik (Max). 
- Cost : Nilai terkecil adalah 

yang terbaik (Min). 
 
Tabel 9. Nilai Min/Max 

Min/ 

Max 

C

1 

C

2 

C

3 

C

4 

C

5 

Cost 

/ 

Bene

fit 

1 2 3 90 85 

 

9. Normalisasi Alternatif 
Kriteria 
Setelah mendapatkan nilai 

alternatif kriteria, kemudian 
dilakukan  normalisasi . 
Berikut merupakan rumus 
untuk melakukan normalisasi:  

 
 

  
 Dimana : 
 rij = Rating kinerja normalisasi 

Maxij = Nilai maksimum dari 
setiap baris dan kolom. 
Min ij = Nilai minimum dari 
setiap baris dan kolom. 
X ij  = Nilai dari setiap baris dan 
kolom 
 
Dapat dilihat pada gambar 
dibawah merupakan hasil 
normalisasi yang didapatkan 
dari perhitungan data yang 
berada pada tabel 8 dan tabel 
9. 

Gambar 2. Normalisasi 
 

10. Hasil Rekomendasi 
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Dari hasil normalisasi 
pada gambar 2 dapat 
dilakukan proses perhitungan 
untuk mendapatkan Ranking 
siapa yang menjadi pelamar 
terbaik. Berikut merupakan 
rumus untuk menentukan 
rekomendasi adalah sebagai 
berikut : 
Vi = (Wj1 * rij) + (Wj2 * rij) + 
(Wj3 * rij) + (Wj4 * rij) + (Wj5 
* rij)   
Dimana :  
Vi  = Merupakan nilai prefensi 
Wj = Merupakan nilai pada 
bobot ranking 
Rij  = Nilai dari setiap baris dan 
kolom 
Hasil yang diperoleh adalah 
sebagai berikut : 

 
Tabel 10. Hasil 

Rekomendasi 

Rank

ing 

Altern

atif 

V 

1 A1 0,87777
7778 

2 A4 0,86470
5882 

3 A2 0,80457
5163 

4 A5 0,75 

5 A3 0,74150
3268 

     Berdasarkan tabel 10, 
bahwa yang memiliki ranking 
terbaik pemilihan karyawan 
baru adalah A1 yaitu Fani 
Ramdani. 

 
B. Tampilan Interface Aplikasi 

Adapun tampilan interface 
aplikasi dalam penelitian, sebagai 
berikut: 

1. Halaman Dashboard 

Gambar 3. Halaman 

Dashboard 

 

Pada gambar diatas 

merupakan tampilan halaman 

dashboard admin. Pada halaman 

ini menampilkan informasi total 

jumlah pelamar, jumlah 

lowongan, jumlah user dan time. 

 

2. Halaman Daftar Pelamar 
Gambar 4. Halaman Daftar 

Pelamar 

 

Gambar diatas merupakan 

halaman yang menampilkan 

informasi daftar pelamar. 

Pelamar yang baru mendaftar dan 

telah akan masuk ke dalam daftar 

pelamar[10]. Terdapat menu 

action pada daftar pelamar yang 
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digunakan untuk melakukan 

proses penjadwalan psikotest. 

 

3. Halaman Daftar Psikotest 
Gambar 5. Halaman Daftar 

Psikotest 

 

Gambar 5 merupakan 

tampilan halaman daftar 

Psikotest. Pada halaman ini 

menampilkan informasi jadwal 

psikotest. 

 

4. Halaman Interview 
Gambar 6. Halaman Daftar 

Interview 

 

Gambar 6 merupakan 

tampilan halaman daftar jadwal 

interview. Pada halaman ini 

menampilkan informasi jadwal 

psikotest. 

 

5. Halaman Daftar Kriteria 
Gambar 7. Halaman Daftar 

Kriteria 

 

Pada Halaman Kriteria  

menampilkan informasi daftar 

kriteria. Terdapat 2 jenis kriteria 

yaitu Cost dan Benefit. Data 

kriteria tersebut akan digunakan 

dalam proses perhitungan 

normalisasi data. 

 

6. Halaman Perhitungan 
Gambar 8. Halaman 

Perhitungan 

 

Gambar 8 merupakan 

tampilan halaman perhitungan 

dari nilai-nilai yang telah 

didapatkan pada proses 

perekrutan. Nilai score yang 

diperoleh kemudian dilakukan 
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normalisasi perhitungan dengan 

menggunakan data kriteria untuk 

mencari nilai max/min dan 

melakukan proses normalisasi. 

 

7. Halaman Rekomendasi 

Gambar 9. Halaman 

Rekomendasi 

 

 Gambar 9 merupakan 

tampilan halaman rekomendasi. 

Pada halaman ini menampilkan 

informasi data rekomendasi yang 

didapatkan dari hasil perhitungan 

normalisasi menggunakan 

metode SAW[11]. 

. 
4. KESIMPULAN 

Berdasarkan penelitian yang 
dilakukan, dapat disimpulkan sebagai 
berikut : 
1. Aplikasi Penerimaan Karyawan 
Baru PT Micro Piranti Computer 
berbasis web berhasil 
diimplementasikan. 
2.  Adanya system informasi bisa 
mempermudah divisi HRD dalam 
melakukan rekrutmen karyawan baru 
sesuai kriteria perusahaan. 
3.  Algoritma SAW berhasil di 
implementasikan dengan baik pada 
system penerimaan karyawan. 
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KERTAS KERJA 

Hasil dari penelitian dan implementasi aplikasi penerimaan karyawan baru pada PT 

Micro Piranti Computer penulis menggunakan Bahasa pemrograman PHP dengan 

Framework Laravel, Ampps sebagai web service serta penyimpanan database dan 

SQL untuk pengolahan data dengan metode Simple Additive Weighting dalam 

mencari rekomendasi pelamar terbaik. 

Penggunaan bahasa pemrograman PHP dan framework Laravel dipilih karena dapat 

membantu penulis dalam menulis kodingan yang terstandar dan terdokumentasi 

dengan baik sehingga developer lain dapat membacanya dengan mudah. Selain itu 

dalam proses pengerjannya pun lebih cepat dan efisien dibanding tanpa 

menggunakan framework, dengan komunitas yang besar dari framework tersebut 

pun dapat membantu penulis dalam mencari solusi dari setiap masalah yang 

ditemukan dalam proses pengkodingan dan ini sangat cocok dengan metodologi 

yang digunakan oleh penulis yaitu Metodologi Extreme Programming. 

Aplikasi yang diimplementasikan pada penelitian ini terdiri dari 2 buah role dimana 

terdapat role sebagai user pencari kerja dan role admin. Pada role user ditujukan 

kepada  user pencari kerja, dimana pada role tersebut user dapat melihat daftar 

lowongan kerja yang tersedia dan dapat melakukan apply lamaran pada lowongan 

tersebut. Terdapat menu status lamaran yang digunakan untuk melihat informasi 

status lamaran dan melakukan psikotest. 

Pada aplikasi admin terdapat beberapa menu yang dapat diakses dan dikelola oleh 

user admin seperti  menu dashboard, lowongan, pelamar, rekomendasi, 

perhitungan, kriteria dan soal psikotest.  
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