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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan komitmen kerja 

terhadap kerjasama antar unit di PT Aset Digital Berkat. Metode penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan sampel sebanyak 89 responden. 

Kemudian sampel dihitung dengan menggunakan rumus Slovin sehingga diperoleh 

hasil sampel yang dianalisis sebanyak 72 responden. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh. Metode pengumpulan data menggunakan metode 

survei, dengan instrumen penelitian berupa kuesioner. Metode analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan Statistical Program for Social Science 

(SPSS) versi 26.0. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa pelatihan dan 

komitmen kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kolaborasi antar unit 

kerja. 

Kata Kunci: Pelatihan, Komitmen Kerja, Kolaborasi 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the effect of training and work commitment on 

inter-unit collaboration at PT Aset Digital Berkat. This research method uses 

quantitative methods with a sample of 89 respondents. Then the sample is 

calculated using the Slovin formula so that the results of the sample analyzed are 

72 respondents. The sampling technique using a saturated sample The data 

collection method uses a survey method, with the research instrument being a 

questionnaire. The analytical methods used in this research is using the Statistical 

Program for Social Science (SPSS) version 26.0. The results of this research 

proves that training and work commitment has a positive and significant effect on 

collaboration among work units. 

Keywords: Training, Work Commitment, Collaboration 
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