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ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Komitmen Kerja, 

Pengembangan Karier, Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja. Dari 

penelitian ini variabel independen terdiri dari Komitmen kerja, pengembangan 

karier dan gaya kepemimpinan variabel dependennya adalah kepuasan kerja. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. Farabi Global 

Konstruksi yang berjumlah 30 karyawan dan sampel yang digunakan seluruh 

karyawan pada PT. Farabi Global Konstruksi yang berjumlah 30 responden dengan 

metode sampel jenuh. Penelitian ini merupakan jenis penelitian asosiatif kausal. 

Intsrumen penelitian ini menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini dengan aplikasi Smart PLS versi 3.0. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhdap kepuasan kerja, pegembangan karier berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja, gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja. 

Kata Kunci: Komitmen kerja, pengembangan karier, gaya kepemimpinan, kepuasan 

kerja 
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ABSTRACT 
 
 

This research aims to determine the influence of work commitment, career 

development, leadership style on job satisfaction. From this research the 

independent variables consist of work commitment, career development and 

leadership style. The dependent variable is job satisfaction. The population in this 

study were all employees at PT. Farabi Global Konstruksi, totaling 30 employees 

and the sample used by all employees at PT. Farabi Global Construction, totaling 

30 respondents, used the saturated sampling method. This research is a type of 

causal associative research. This research instrument uses a questionnaire. The 

data analysis method used in this research is the Smart PLS application version 3.0. 

The research results show that work commitment has a positive and significant 

effect on job satisfaction, career development has a positive and significant effect 

on job satisfaction, leadership style has a positive and significant effect on job 

satisfaction. 

Keywords: work commitment, career development, leadership style, job satifacion 
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