
 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, PENGEMBANGAN 

KARIR DAN KEDISIPLINAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT EXPANDA METAL MEGAH 
 

SKRIPSI 

 

 

 

 
 

Disusun Oleh: 

Nama : Matius Harsono 

NIM : 43119110060 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCUBUANA 

JAKARTA 

2023 

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, PENGEMBANGAN 

KARIR DAN KEDISIPLINAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT EXPANDA METAL MEGAH 

 
Skripsi Diajukan Sebagai Salah Satu Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Progam Studi 
Manajemen Universitas Mercu Buana 

Jakarta 
 

 
 

 

Disusun Oleh: 

Nama : Matius Harsono 

NIM : 43119110060 

 

 

 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCUBUANA 

JAKARTA 

2023 

 

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



 

 

ii 

 

SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



 

 

iii 

 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

http://lib.mercubuana.ac.id 
Menteng



 

 

iv 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja, 
pengembangan karir, dan kedisiplinan terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam 
penelitian ini adalah 70 karyawan PT Expanda Metal Megah. Sampel yang 
dipergunakan adalah sebanyak 60 karyawan, dihitung berdasarkan rumus Slovin.  
Metode penarikan sampel menggunakan sampel jenuh. Metode pengumpulan data 
menggunakan metode survey, dengan instrumen penelitian adalah kuesioner. 
Metode analisis data menggunakan progam Statistical Progam for Social Science 
(SPSS) versi 26.0. Penelitian ini membuktikan bahwa lingkungan kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Pengembangan 
karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Kedisiplinan 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Pengembangan Karir, Kedisiplinan, Kinerja 
          Karyawan 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the influence of the work environment, career 

development, and discipline on employee performance. The population in this 

study were 70 employees of PT Expanda Metal Megah. The sample used was 60 

employees, calculated based on the Slovin formula. The sampling method uses 

saturated samples. The data collection method uses a survey method, with the 

research instrument being a questionnaire. The data analysis method uses the 

Statistical Program for Social Science (SPSS) version 26.0. This research proves 

that the work environment has a positive and significant effect on employee 

performance. Career development has a positive and significant effect on 

employee performance. Discipline has a positive and significant effect on 

employee performance. 

 

Keywords: Work Environment, Career Development, Discipline, Employee 

      Performance 
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