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KATA PENGATAR 

 

Puji serta syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan 

Magang/Tugas Akhir dengan judul “Laporan Tugas Akhir/Magang Pada KAP 

Heliantono & Rekan Mengenai Prosedur Audit Kas Dan Setara Kas” dengan waktu 

yang telah ditentukan. Dan tidak lupa pula penulis panjatkan shalawat serta salam 

kepada Nabi Muhammad Shallallahu `alaihi Wa Sallam, beserta keluarganya, para 

sahabatnya dan semua ummatnya yang selalu istiqomah sampai akhir zaman. 

Adapun maksud dan tujuan penulisan Laporan ini adalah untuk memenuhi 

salah satu syarat guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) pada program studi 

Akuntansi D-III Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana untuk 

menerapkan ilmu yang didapat pada perkuliahan dan dunia kerja/industri pada 

Kantor Akuntan Publik (KAP). 

Penyusunan Laporan Tugas Akhir ini tidak lepas dari bimbingan, bantuan, dan 

dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak. Khususnya dosen pembimbing 

Ibu Yulia Yustikasari, SE., M.Sc. yang telah memberikan saran, bimbingan, waktu, 

pengetahuan dan nasehat-nasehat yang sangat membangun dan bermanfaat untuk 

mengarahkan penulis menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

Pada kesempatan ini penulis juga ingin berterima kasih kepada semua pihak 

yang telah membantu dan memberikan semangat kepada penulis selama proses 

penyelesaian skripsi ini terutama kepada : 
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1. Bapak Prof. Dr. Andi Adriansyah, M.Eng selaku Rektor Universitas Mercu 

Buana.  

2. Ibu Dr. Nurul Hidayah, M.Si., Ak., CA, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana.  

3. Ibu Putri Renalita Sutra Tanjung, SE, M.Sc selaku Ketua Program Studi D-III 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

4. Seluruh dosen dan staff Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah memberikan ilmu dan membantu 

selama perkuliahan. 

5. Orang tua yang sangat penulis sayangi dan cintai, Mama, Kakak, Abang yang 

senantiasa mencurahkan doa dan restu serta memberikan dukungan penuh 

kepada penulis dalam bentuk apapun itu. 

6. Pimpinan dan seluruh karyawan Kantor Akuntan Publik Heliantono dan 

Rekan yang telah bersedia memberikan kesempatan untuk penulis melakukan 

Magang di Kantor ini dan memberikan Ilmu yang bermanfaat bagi penulis. 

7. Luthfiyah Zayna, Putri Sitio dan Marlina Dewi yang selalu memberi semangat 

dan telah sangat membantu penulis untuk menyusun Tugas Akhir ini. Serta 

seluruh teman-teman baik keluarga besar DIII Akuntansi, teman perkuliahan 

serta teman di luar perkuliahan yang memberikan semangat kepada penulis. 

8. Penulis juga ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang tidak 

bisa disebutkan satu persatu atas doa, bantuan dan motivasinya. Semoga 

dukungan dan doa yang telah diberikan kepada penulis mendapatkan balasan 

kebaikan dari Allah SWT.  

https://lib.mercubuana.ac.id



vi 
 

Penulis menyadari bahwa materi yang disajikan dalam laporan ini masih jauh 

dari kata sempurna. Untuk itu penulis dengan senang hati menerima kritik dan saran 

dari semua pihak agar laporan ini dapat mendekati kesempurnaan pada masa yang 

akan datang. 

Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih atas perhatian yang telah 

diberikan kepada penulis dalam penyusunan laporan Tugas Akhir/Magang ini. 

Semoga Laporan ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 

 

Jakarta 15 Agustus 2023 

 

 

Desy Safitri 

 

 

 

  

https://lib.mercubuana.ac.id



vii 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN COVER ............................................................................................... i 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN TUGAS AKHIR......................................... ii 

LEMBAR PENGESAHAN TUGAS AKHIR ........................................................ iii 

KATA PENGATAR ................................................................................................ iv 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... vii 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................. ix 

DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................... x 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1. Latar Belakang ......................................................................................... 1 

1.2. Tujuan Magang dan Tujuan Penulisan Laporan Magang ......................... 3 

1.2.1. Tujuan Magang ................................................................................. 3 

1.2.2. Tujuan Penulisan Laporan Magang................................................... 3 

BAB II LANDASAN TEORI ................................................................................. 5 

2.1. Auditing .................................................................................................... 5 

2.1.1. Pengertian Audit ................................................................................ 5 

2.1.2. Jenis Audit dan Auditor ..................................................................... 6 

2.1.3. Pentingnya dilakukan Auditing ......................................................... 9 

2.1.4. Bukti Audit ....................................................................................... 11 

2.1.5. Standar Auditing ............................................................................. 14 

2.2. Audit Kas dan Setara Kas ....................................................................... 15 

2.2.1. Pengertian Kas dan Setara Kas ....................................................... 15 

2.2.2. Jenis-jenis Kas dan Setara Kas ........................................................ 16 

2.2.3. Tujuan Audit Kas dan Setara Kas ................................................... 18 

https://lib.mercubuana.ac.id



viii 
 

2.2.4. Prosedur Audit Kas dan Setara kas ................................................. 18 

BAB III GAMBARAN UMUM KANTOR .......................................................... 22 

3.1. Sejarah Umum Kantor ............................................................................ 22 

3.2. Struktur Organisasi, Bentuk, Bidang, dan Perkembangan Usaha .......... 22 

3.2.1. Struktur Organisasi .......................................................................... 23 

3.2.2. Bentuk Usaha .................................................................................. 23 

3.2.3. Bidang Usaha .................................................................................. 24 

3.2.4. Perkembangan Usaha ...................................................................... 32 

3.3. Bidang-Bidang Kerja Dan Ruang Lingkup Unit Kerja .......................... 32 

3.3.1. Bidang-Bidang Kerja ...................................................................... 32 

3.3.2. Ruang Lingkup Unit Kerja .............................................................. 33 

3.4. Hubungan Kerja Dengan Unit Lain ........................................................ 34 

BAB IV PELAKSANAAN MAGANG ................................................................ 36 

4.1. Kegiatan Selama Magang ....................................................................... 36 

4.1.1. Kegiatan Rutin ................................................................................ 39 

4.1.2. Kegiatan Non Rutin......................................................................... 40 

4.2. Masalah yang Ditemui Pada Unit Kerja ................................................. 41 

4.3. Pemecahan Masalah Pada Unit Kerja..................................................... 42 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ................................................................ 43 

5.1. Kesimpulan ............................................................................................. 43 

5.2. Saran ....................................................................................................... 44 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................ 46 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 47 

 

 

https://lib.mercubuana.ac.id



ix 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1 – Struktur Organisasi ............................................................................ 23 

 

 

  

https://lib.mercubuana.ac.id



x 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Surat Tugas Pembimbing Tugas Akhir .............................................. 47 

Lampiran 2 Surat Keterangan Magang ................................................................. 48 

Lampiran 3 Lembar Penilaian Magang ................................................................. 49 

Lampiran 4 Absen Magang ................................................................................... 50 

 

 

 

https://lib.mercubuana.ac.id




