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Abstrak 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal, 

manajemen kompensasi dan moralitas manajemen terhadap Fraudelent Financial 

Reporting. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Pos Indonesia 

(Persero) yang bekerja di bagian Satuan Pengendalian Internal dan Manajer di  

Bagian Akuntansi dan Keuangan di wilayah kerja Regional IV Jakarta.  

Pengumpulan data dilakukan dengan cara memberikan kuesioner kepada 

responden kepada bagian yang terkait. Analisa oleh data menggunakan Software 

smartPLS 3.2.7 Structural Equation Modelling (SEM) yang merupakan suatu metode 

yang digunakan untuk menutup kelemahan yang terdapat pada metode regresi.  

Hasil dari penelitian ini pengendalian internal berpengaruh secara positif   dan 

moralitas manajemen berpengaruh secara negatif terhadap Fraudulent Financial 

Reporting, sedangkan manajemen kompensasi tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap Fraudulent Financial Reporting. 

 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Manajemen Kompensasi, Moralitas 

Manajemen dan Fraudelent Financial Reporting
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