
 

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, INDEPENDENSI, 

OBJEKTIVITAS, INTEGRITAS DAN ETIKA  

TERHADAP KUALITAS AUDIT 
(Studi Kasus pada Kantor Akuntan Publik Tangerang) 

 

SKRIPSI 

Program Studi Akuntansi S1 

      Nama  :  Rizki Amelia 

      Nim  :  43211010020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

 UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2015 



 

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, INDEPENDENSI, 

OBJEKTIVITAS, INTEGRITAS DAN ETIKA  

TERHADAP KUALITAS AUDIT 
(Studi Kasus pada Kantor Akuntan Publik Tangerang) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk  Memperoleh Gelar  
SARJANA EKONOMI 

Program Studi Akuntansi - S1 

      Nama  :  Rizki Amelia 

      Nim  :  43211010020 
 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

 UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2015 



 



 



 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillahhirrobil’alamin. Puji syukur kepada Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Pengalaman Kerja, Independensi, Objektivitas, 

Integritas, dan Etika Terhadap Kualitas Audit” tepat pada waktunya. Skripsi ini 

disusun guna memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana 

Strata-1 (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi Universitas Mercu 

Buana, Jakarta. 

Di dalam penulisan ini, penulis mendapatkan bantuan dari berbagai pihak, baik 

dalam pengumpulan data, penyajian isi, maupun teknis penulisan. Oleh Karena itu, 

penulis ingin mengucapkan rasa terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua 

pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini, baik secara langsung 

maupun tidak langsung, khususnya kepada : 

1. Bapak Ahmad Kolbi dan Ibu Sri Eliya Idal yang telah menjadi orang tua 

yang sangat luar biasa yang selalu memberikan dukungan, semangat, 

nasehat-nasehat dan doa yang tiada henti untuk penulis.  

2. Kakak saya Eka Purnama dan adik saya Januar Reza yang selalu memberikan 

doa, semangat dan dukungannya selama ini. 

3. Ibu Sri Rahayu, SE., M. Ak selaku dosen pembimbing skripsi yang telah 

memberikan saran, waktu, bimbingan, semangat, pengetahuan dan nasehat-

nasehat yang sangat bermanfaat bagi penulis. 



 

4. Ibu Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak., MS., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

5. Bapak Dr. Harnovinsaah, Ak., M.Si., CA selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

6. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi Universitas 

Mercu Buana yang telah memberikan pelajaran bekal ilmu pengetahuan yang 

berguna. 

7. Zulfahmi Afifi, terima kasih untuk waktu, dukungan, doa dan dukungannya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

8. Sahabat-sahabatku tercinta dan seperjuangan Yuli, Wiwin, Siska, Sinta, 

Firanty, Eki, Sherly, Taufan, Dimas, Dwin, Ridho, Bowo, Rina, Rini, Elfrida 

dan Rinaldi, terima kasih atas kebersamaan, semangat, motivasi, dukungan, 

dan kerjasamanya dalam mengerjakan skripsi sehingga penulis dapat 

menyelesaikannya. 

9. Maureen, Intan, Olivia, dan Kahfi terima kasih untuk doa dan semangatnya 

untuk penulis. 

10. Teman-teman yang selalu memberikan semangat, dukungan dan 

perhatiannya khususnya Mba indri Mas Angga, Bella, Ifan dan kak Fori. 

11. Seluruh teman-teman Akuntansi S1 angkatan 2011 dan semua pihak yang 

tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan bantuan, doa, dan 

dukungannya semoga kebaikan kalian dibalas oleh Allah SWT. 



 

Penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan menambah wawasan 

ilmu pengetahuan bagi kita semua. Penulis menyadari dalam penulisan skripsi ini 

masih banyak kekurangan, maka dengan segala kerendahan hati penulis mengharapkan 

saran dan kritik yang membangun guna menyempurnakan penulisan. Terimakasih. 

 

       Jakarta, 3 Februari 2015 

 

 

               Rizki Amelia 
               (43211010020) 



 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN SAMPUL .................................................................................................... i 

HALAMAN JUDUL ....................................................................................................... ii 

HALAMAN PERNYATAAN KARYA SENDIRI ......................................................... iii 

LEMBAR PENGESAHAN PEBIMBING SKRIPSI ...................................................... iv 

ABSTRAK  .............................................................................................................. v 

KATA PENGANTAR .................................................................................................. vii 

DAFTAR ISI  .............................................................................................................. x 

DAFTAR TABEL  ....................................................................................................... xiv 

DAFTAR GAMBAR  .................................................................................................. xvi 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................................... xvii 

BAB I.    PENDAHULUAN ........................................................................................... 1 

    A.   Latar Belakang Masalah  ........................................................................... 1 

    B.   Rumusan Masalah  .................................................................................... 5 

    C.   Tujuan Penelitian ...................................................................................... 5 

D.   Manfaat Penelitian .................................................................................... 6 

BAB II.   KAJIAN PUSTAKA, RERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS ............ 8 

A.   Landasan Teori ......................................................................................... 8 

1.  Pengertian Auditing........................................................................... 8 

2.  Standar Auditing ............................................................................... 9 

3.  Kualitas Audit ................................................................................. 11 

4   Pengalaman Kerja ........................................................................... 12 



 

5.  Independensi ................................................................................... 13 

6.  Objektivitas ..................................................................................... 14 

7.  Integritas ......................................................................................... 15 

8.  Etika................................................................................................ 16 

B.   Penelitian Terdahulu ............................................................................... 17 

C.   Kerangka Pemikiran ............................................................................... 21 

D.   Medel Konseptual ................................................................................... 22 

E.   Pengembangan Hipotesis ........................................................................ 22 

1.  Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Hasil Audit ............ 22 

2.  Pengaruh Independensi TerhadapKualitas Hasil Audit ..................... 23 

3.  Pengaruh Obyektifitas Terhadap Kualitas Hasil Audit ..................... 24 

4.  Pengaruh Integritas Terhadap Kualitas Hasil Audit.......................... 25 

5.  Pengaruh Etika Terhadap Kualitas Hasil Audit ................................ 25 

BAB III.  METODOLOGI PENELITIAN ..................................................................... 27 

A.   Waktu dan Tempat Penelitian ................................................................. 27 

B.   Variabel Penelitian dan Definisi Operasional Variabel  ........................... 27 

1.  Variabel Penelitian .......................................................................... 27 

2.  Definisi Operasional Variabel.......................................................... 27 

a.  Kualitas Audit .........................................................................  28 

b.  Pengalaman Kerja..................................................................... 28 

c.  Independensi............................................................................. 29 

d.  Objektivitas .............................................................................. 30 

e.  Integritas................................................................................... 30 



 

f.  Etika ......................................................................................... 31 

C.   Populasi dan Sampel ............................................................................... 33 

D.  Teknik Pengumpulan Data ....................................................................... 34 

E.  Metode Pengumpulan Data ...................................................................... 35 

F.  Metode Analisis ....................................................................................... 36 

1.  Statistik Deskriptif .......................................................................... 36 

2.  Uji Kualitas Data ............................................................................. 37 

a.  Uji Validitas ............................................................................. 37 

b.  Uji Reliabilitas ......................................................................... 38 

3.  Uji Asumsi Klasik ........................................................................... 38 

a.  Uji Normalitas .......................................................................... 38 

b.  Uji Multikolinearitas ................................................................ 39 

c.  Uji Heteroskedastisitas ............................................................. 40 

4.  Analisisa Regrensi Berganda ........................................................... 41 

a.  Uji Determinasi Koefisien (R2) ................................................. 42 

b.  Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik F) ................................ 42 

c.  Uji Signifikansi Parameter Individual (Uji Statistik T) .............. 43 

BAB IV.  HASIL DAN PEMBAHASAN ...................................................................... 44 

A.   Gambaran Umum Objek Penelitian......................................................... 44 

1.  Deskripsi Responden ....................................................................... 44 

2.  Karakteristik Profil Responden ........................................................ 45 

a.  Deskripsi Reponden Bedasarkan Jenis Kelamin ........................ 45  

b.  Deskripsi Reponden Bedasarkan Usia ....................................... 46 



 

c.  Deskripsi Reponden Bedasarkan Tingkat Pendidikan 

Terakhir .................................................................................... 47 

d.  Deskripsi Reponden Bedasarkan Lama Bekerja di KAP ........... 48 

B.   Statistik Deskriptif .................................................................................. 49 

C.   Hasil Uji Kualitas Data ........................................................................... 51 

1.  Hasil Uji Validitas ........................................................................... 51 

2.  Hasil Uji Reabilitas ......................................................................... 57 

D.  Uji Asumsi Klasik ................................................................................... 58 

1.  Uji Normalitas ................................................................................. 58 

2.  Uji Multikolonieritas ....................................................................... 60 

3.  Uji Heteroskedastisitas .................................................................... 61 

E.  Analisis Regresi Liner Berganda  ............................................................. 63 

F.  Hasil Uji Hipotesis ................................................................................... 65 

1.  Uji Koefisien Determinasi (R2) ........................................................ 65 

2.  Uji Signifikasi Simultan (Uji Statistik F) ......................................... 66 

3.  Uji Signifikansi Parameter Individual (Uji Statistik T)..................... 67 

G.  Pembahasan Hasil Penelitian ................................................................... 70 

BAB V.   KESIMPULAN DAN SARAN ...................................................................... 72 

A.   Kesimpulan ............................................................................................ 72 

B.   Saran ...................................................................................................... 73 

DAFTAR PUSTAKA  .................................................................................................. 74 

LAMPIRAN ................................................................................................................. 76 



 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1 Tinjauan Penelitian Terdahulu ..................................................  20 

Tabel 3.1 Definisi operasional dan skala pengukuran ...............................  32 

Tabel 3.2 Nama dan Alamat Kantor Akuntan Publik ................................  34 

Tabel 3.3 Penilaian Kuisoner ...................................................................  35 

Tabel 4.1 Data Distribusi Sampel Penelitian.............................................  44 

Tabel 4.2 Data Sampel Penelitian .............................................................  45 

Tabel 4.3 Deskripsi Responden Bedasarkan Jenis Kelamin ......................  45 

Tabel 4.4 Deskripsi Responden Bedasarkan Usia .....................................  46 

Tabel 4.5 Deskripsi Responden Bedasarkan Pendidikan Terakhir .............  47 

Tabel 4.6 Deskripsi Responden Bedasarkan Lama Bekerja di KAP ..........  48 

Tabel 4.7 Hasil Uji Statistik Deskriptif .....................................................  49 

Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas Variabel Pengalaman Kerja (X1) .................  51 

Tabel 4.9 Hasil Uji Validitas Variabel Independensi (X2) .........................  52 

Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Variabel Objektivitas (X3) ..........................  53 

Tabel 4.11 Hasil Uji Validitas Variabel Integritas (X4) ...............................  54 

Tabel 4.12 Hasil Uji Validitas Variabel Etika (X5) .....................................  55 

Tabel 4.13 Hasil Uji Validitas Variabel Kualitas Audit (Y) ........................  56 

Tabel 4.14 Hasil Uji Reabilitas ..................................................................  57 

Tabel 4.15 Hasil Uji Normalitas .................................................................  60 



 

Tabel 4.16 Hasil Uji Multikolonieritas .......................................................  61 

Tabel 4.17 Hasil Uji Regresi Linier Berganda ............................................  63 

Tabel 4.18 Hasil Uji Koefisien Determinasi ...............................................  66 

Tabel 4.19 Hasil Uji Statistik F ..................................................................  67 

Tabel 4.20 Hasil Uji Statistik t ...................................................................  68 



 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar  2.1 Kerangka Pemikran ..................................................................  22 

Gambar  4.1 Hasil Uji Normalitas Menggunakan Grafik P-Plot ....................  58 

Gambar  4.2 Hasil Uji Normalitas Menggunakan Grafik Histogram ..............  59 

Gambar  4.3 Hasil Uji Heteroskedastisitas ....................................................  62 

 



 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran I Surat Keterangan Penelitian ......................................................  76 

Lampiran 2 Kuesioner .................................................................................  82 

Lampiran 3 Hasil Kuesioner Responden ......................................................  91 

Lampiran 4 Hasil Output SPSS ...................................................................  103 

Lampiran 5 Tabel r ......................................................................................  114 

Lampiran 6 Curiculum Vitae .......................................................................  116 

 

 

 


