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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of OHS work programs, factors causing
work accidents and learning, work culture or climate, and OHS competencies on
safety performance. The population of this study is employees of PT XYZ, one of the
state-owned construction companies in Indonesia, with a total sample of 110
respondents. The data collection method used a survey method, with the research
instrument being a questionnaire. The data analysis method used Structural
Equation Model-Partial Least Square (SEM-PLS). The study results found that
OHS work programs, factors causing work accidents and learning, work culture or
climate, and OHS competencies had a positive and significant impact on safety
performance. It can be concluded, the better the OHS work program, the factors
causing work accidents and learning, work culture or climate, and OHS
competencies that are implemented, the better the company's safety performance.

Keywords: OHS Work Program, Factors Causing Work Accidents and Learning,
Work Culture or Climate, OHS Competence, Safety Performance
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara program kerja K3, faktor
penyebab kecelakaan kerja serta pembelajarannya, budaya atau iklim kerja, dan
kompetensi K3 terhadap safety performance. Populasi dari penelitian ini adalah
karyawan PT XYZ yang merupakan salah satu Perusahaan BUMN Konstruksi di
Indonesia, dengan jumlah sampel sebanyak 110 responden. Metode pengumpulan
data menggunakan metode survei, dengan instrumen penelitian adalah kuesioner.
Metode analisis data menggunakan Structural Equation Model-Partial Least
Square (SEM-PLS). Hasil penelitian menemukan bahwa program kerja K3, faktor
penyebab kecelakaan kerja serta pembelajarannya, budaya atau iklim kerja, dan
kompetensi K3 memiliki dampak positif dan signifikan terhadap safety
performance. Hal ini dapat disimpulkan, semakin baik program kerja K3, faktor
penyebab kecelakaan kerja serta pembelajarannya, budaya atau iklim kerja, dan
kompetensi K3 yang dilaksanakan maka semakin baik pula safety performance
perusahaan.

Kata Kunci: Program Kerja K3, Faktor Penyebab Kecelakaan Kerja serta
Pembelajarannya, Budaya atau Iklim Kerja, Kompetensi K3, Safety Performance
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