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ABSTRAK 

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja Dan Karakteristik individu 

Terhadap Kinerja Karyawan PT.Asuransi Staco Mandiri (Divisi Marketing). Data diperoleh 

melalui survei dengan menyebar kuesioner kepada 60 responden karyawan dengan menggunakan 

pendekatan deskriptif kuantitatif. Karena itu, analisis data yang digunakan adalah analisis 

statistik dalam bentuk uji regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara simultan, variabel lingkungan kerja dan 

karakteristik individu berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.Asuransi Staco Mandiri Divisi 

Marketing. Hal ini dibuktikan dari hasil uji simultan (Uji F) yang menunjukan variabel 

lingkungan kerja dan karakteristik individu secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan PT.Asuransi Staco Mandiri Divisi Marketing. Sedangkan hasil uji parsial (uji t) 

menunjukan lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.Asuransi Staco 

Mandiri Mandiri Dan Karakteristik individu berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.Asuransi 

Staco Mandiri Divisi Marketing. 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Karakteristik Individu, Kinerja 
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ABSTRACT 

This research was to determine the influence of work environment and individual 

Characteristics on performance of employees of PT.Staco Insurance Independently (Division 

Marketing). Data obtained through surveys with questionnaires to spread 60 respondents 

employees by using descriptive quantitative approach. Therefore, analysis of the data used is 

statistical analysis in the form of multiple linear regression test. 

The results of this research show that simultaneous, variable working environment and 

individual characteristics influence on employee performance PT.Asuransi Staco Mandiri 

Division Marketing. This is evidenced from the simultaneous test results (test F) showed 

thevariable working environment and individual characteristics influence on employee 

performance PT.Asuransi Staco Mandiri Division Marketing. The result of partial test (t test) 

showed value variables working environment does not influence the performance. And variable 

individual characteristics influence the performance employee PT.Asuransi Staco Mandiri 

Division Marketing. 

Keywords: Work Environment, Individual Characteristics, Performance 

 

 


