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ABSTRAK

Nama o AndraMareza. ...
NIM T 41518310053 .
Pembimbing TA :  Diky Firdaus, S. Kom., MM....................oeene.
Judul . APLIKASI EVALUASI KINERJA DENGAN

METODE  SCORING SYSTEM  UNTUK
MENENTUKAN JABATAN BERBASIS WEB
(STUDI KASUS DI DIVISI HUKUM
POLRI).....oeeeee oo

Di berbagai sektor kehidupan pada era ini kita tidak dapat menghindar dari
kemajuan teknologi dan informasi. Teknologi dan informasi yang semakin hari
semakin berkembang membuat banyaknya data yang tidak dapat dihitung
jumlahnya. Maka dengan adanya proses data mining, data-data yang tidak dapat
dihitung jumlahnya dapat di identifikasi dan di prediksi untuk membantu pekerjaan
manusia. Proses data mining ini tidak berdiri sendiri melainkan dibantu dengan
metode seperti yang digunakan oleh aplikasi evaluasi kinerja berbasis web ini yaitu
metode scoring system. Yang dimana metode ini bekerja untuk menentukan,
memprediksi dan mempermudah dalam pengambilan keputusan untuk menentukan
pengisian dari suatu jabatan yang kosong. Dimana hanya personel yang memenuhi
klasifikasi dan kriteria yang mampu menduduki jabatan kosong tersebut, yang
sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan. Adapun fitur lain yaitu berkenaan dalam
aplikasi ini adalah sebagai hal pelaporan pencapaian kinerja, hasil analisa dan
evaluasi untuk mempermudah dalam hal monitoring, yang nantinya Divisi Hukum
beserta jajaran dapat mengetahui segala bentuk informasi yang berkaitan dengan
tugas dan fungsi Divisi Hukum Polri.

Kata kunci:

Data mining, teknologi informasi, data, metode scoring system, aplikasi evaluasi
kinerja
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ABSTRACT

Name o AndraMareza. ...
Student Number T 41518310053
Counsellor :  Diky Firdaus, S. Kom., MM ...............ccooivinnn.
Title : PERFORMANCE EVALUATION APPLICATION

WITH THE SCORING SYSTEM METHOD TO
DETERMINE WEB-BASED OFFICES (CASE
STUDIES IN THE POLRI LEGAL
DIVISION). ...ttt

In various sectors of life in this era, we cannot avoid advances in technology and
information. Technology and information that are increasingly developing make the
amount of data that cannot be counted. So with the data mining process, data that
cannot be counted in number can be identified and predicted to help human work.
This data mining process does not stand alone but is assisted by methods such as
those used by this web-based performance evaluation application, namely the
scoring system method. Which is where this method works to determine, predict
and facilitate decision making to determine the filling of an empty position. Where
only personnel who meet the classification and criteria are able to occupy the vacant
positions, which match the required qualifications. Another feature that concerns in
this application is as a matter of reporting performance achievement, analysis and
evaluation results to make it easier in terms of monitoring, which later the Legal
Division and its ranks can find out all forms of information related to the duties and
functions of the Police Legal Division.

Key words:
Data mining, information technology, data, scoring system methods, performance
evaluation applications
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Abstract

In various sectors of life in this era, we cannot avoid advances in technology and information. Technology and
information that are increasingly developing make the amount of data that cannot be counted. So with the data
mining process, data that cannot be counted in number can be identified and predicted to help human work. This
data mining process does not stand alone but is assisted by methods such as those used by this web-based
performance evaluation application, namely the scoring system method. Which is where this method works to
determine, predict and facilitate decision making to determine the filling of an empty position. Where only
personnel who meet the classification and criteria are able to occupy the vacant positions, which match the
required qualifications. Another feature that concerns in this application is as a matter of reporting performance
achievement, analysis and evaluation results to make it easier in terms of monitoring, which later the Legal
Division and its ranks can find out all forms of information related to the duties and functions of the Police Legal
Division.
Keyword: Data mining, information technology, data, scoring system methods, performance evaluation
applications

Abstrak

Di berbagai sektor kehidupan pada era ini kita tidak dapat menghindar dari kemajuan teknologi dan informasi.
Teknologi dan informasi yang semakin hari semakin berkembang membuat banyaknya data yang tidak dapat
dihitung jumlahnya. Maka dengan adanya proses data mining, data-data yang tidak dapat dihitung jumlahnya
dapat di identifikasi dan di prediksi untuk membantu pekerjaan manusia. Proses data mining ini tidak berdiri
sendiri melainkan dibantu dengan metode seperti yang digunakan oleh aplikasi evaluasi kinerja berbasis web
ini yaitu metode scoring system. Yang dimana metode ini bekerja untuk menentukan, memprediksi dan
mempermudah dalam pengambilan keputusan untuk menentukan pengisian dari suatu jabatan yang kosong.
Dimana hanya personel yang memenuhi klasifikasi dan kriteria yang mampu menduduki jabatan kosong
tersebut, yang sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan. Adapun fitur lain yaitu berkenaan dalam aplikasi ini
adalah sebagai hal pelaporan pencapaian kinerja, hasil analisa dan evaluasi untuk mempermudah dalam hal
monitoring, yang nantinya Divisi Hukum beserta jajaran dapat mengetahui segala bentuk informasi yang
berkaitan dengan tugas dan fungsi Divisi Hukum Polri.

Keyword: Petunjuk Penulisan, Artikel , FIFO

Judul kata kunci ditulis dengan format regular dengan font 10 pt bold sedangkan kata kuncinya ditulis
dengan huruf miring (italic).
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l. PENDAHULUAN

Dalam berbagai sektor di kehidupan sekarang ini, banyak sekali data-data yang dihasilkan oleh
kemajuan dari teknologi informasi. Mulai dari bidang industri, ekonomi, teknologi informasi, serta
berbagai sektor bidang lainnya, sehingga menghasilkan banyak data yang tidak dapat dihitung
jumlahnya. Namun data-data tersebut belum dapat dimanfaatkan secara optimal dan efisien,
sehingga untuk mengetahui informasi tersebut maka diperlukannya sistem pengolahan data atau
yang biasa disebut juga dengan data mining. Maka itu dibutuhkan sistem yang dapat membantu
pekerjaan secara efektif dan efisien, karena itu penelitian ini dilakukan menggunakan metode
Scoring System yang dimana data-data tersebut akan dilakukan penilaian berdasarkan dengan
parameter yang sudah ditentukan, agar dapat menghasilkan data sesuai dengan yang diinginkan.
Data tersebut terdiri dari beberapa atribut seperti data Personel, Jabatan, dan Kegiatan Hasil yang
dicapai, agar dapat dibuat dalam suatu pelaporan yaitu laporan hasil analisa dan evaluasi. Maka dari
itu sistem ini dibuat yaitu, Sistem Elektronik Analisa dan Evaluasi (E-Anev) pada Divkum Polri.
Sistem ini akan menggunakan metode Scoring System.. Dengan adanya metode tersebut, diharapkan
kekosongan daripada jabatan dapat diantisipasi, sehingga tidak adanya kekosongan jabatan.

1. METODE
A. Bahan Penelitian
Bahan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini dilakukan dengan cara pengumpulan data
, yaitu dengan studi literatur dengan e-journal, buku dan data-data yang berkeaitan dengan
penelitian ini.

B. Alat Penelitian

Alat penelitian yang dibutuhkan dan digunakan dalam penelitian ini terdiri dari software dan
hardware adalah sebagai berikut :

Tabel 1. Kebutuhan Perangkat Keras

No Perangkat Keras Spesifikasi

1. Laptop e CPU Intel Core i7-7500U
e Memory 4GB
e HDD1TB

Tabel 2. Kebutuhan Perangkat Lunak

No. Perangkat lunak Kegunaan

1 Windows 10 Operation system

2. Xampp sebagai server yang berdiri sendiri (localhost),

3 Visual studio code untuk mengembangkan aplikasi dalam native code (dalam
bentuk bahasa mesin yang berjalan di atas Windows)

4. PHP membuat atau mengembangkan situs web statis atau situs
web dinamis atau aplikasi Web.

5. Google chrome Untuk menjelajah berbagai web untuk kebutuhan berkirim

email, layanan sosial media, search engine dan sebagainya

C. Metode Scoring System

Scoring system disebut juga sebagai skor skala, memerlukan suatu norma pembanding agar dapat
di interpretasikan secara kualitatif. Pada dasarnya interpretasi skor skala selalu bersifat normative,
artinya makna skor diacukan pada posisi relatif skor dalam suatu kelompok yang telah dibatasi
terlebih dahulu. Untuk mengukur diri serta mengevaluasi diri terhadap materi kajian ilmu tasawuf
yang diberikan oleh guru mursyid, maka proses selanjutnya untuk menentukan kategorisasi

Universitas Mercu Buana

https://lib.mercubuana.ac.id/



didalam suatu kelompok ini dengan skala prioritas jenjang (ordinal) menggunakan metode scoring
system.[4] Kategori jenjang (ordinal) menurut Saifuddin Azwar (2003:107) kategori ini memiliki
tujuan menempatkan individu ke dalam kelompok-kelompok terpisah secara berjenjang menurut
suatu kontinum berdasar atribut yang diukur. Kontinum jenjang ini contohnya adalah dari rendah
ke tinggi, dari paling jelek ke paling baik, dari sangat tidak puas ke sangat puas, dan semacamnya.
Banyaknya jenjang kategori diagnosis yang akan dibuat biasanya tidak lebih dari lima jenjang tetapi
juga tidak kurang dari tiga jenjang. Misalnya mengelompokkan individu-individu kedalam hanya
dua jenjang diagnosis saja, yaitu “semangat kerja rendah” dan “semangat kerja tinggi” akan
mengakibatkan resiko kesalahan yang cukup besar bagi skor-skor yang terletak disekitar mean
kelompok. Langkah-langkah penentuan kategorisasi berdasarkan jenjang (ordinal) adalah sebagai
berikut :

a.  Menentukan data statistik secara deskriptif berupa rentang minimum (Xmin),
rentang maksimum (Xmax), luas jenjang sebaran, mean teoritis (o) dan
devisiasi standar ().

b.  Menghitung data statistik secara deskriptif sebagai berikut :

Xmin = banyaknya pertanyaan * nilai minimum
Xmax= banyaknya pertanyaan * nilai maksimum
Luas jarak sebaran = Xmax - Xmin
o =luas jarak sebaran/6
W = banyaknya pertanyaan * banyak kategori
c.  Menghitung p dengan menggunakan tabel distribusi normal, terlebih dahulu
menentukan Zmin dan Zmax dengan rumus :
Zmin=(Xmin-p)/o
Zmax = (Xmax-u)/o
d.  Memilih p dengan nilai yang maksimal sehingga dapat ditemukan rentang skala
prioritas dengan 3 kategori, yaitu :
X< (K- (p * o)) kategori rendah atau kurang baik
(L-(p *0)) <X<(u+(p* o)) kategori sedang atau baik
(L + (p * 0)) < X kategori tinggi atau sangat baik

Langkah yang harus diperhatikan adalah menghitung nilai p (probabilitas) dengan menggunakan
tabel distribusi normal, agar dapat mempermudah penentuan kategorisisasi dan memiliki nilai
sesuai dengan ketentuan kategorisasinya masing-masing. Dan tabel distribusi normal dapat dilihat
pada gambar berikut :

Tabel 3. Tabel distribusi normal

z 0 0.01 0.002 0.003 0.004
-3,5 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002 0,0002
-3,4 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003 0,0003
3,3 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005 0,0005
-3,2 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007 0,0007
-3,1 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010
0,0013 0,0013 0,0013 0,0013 0,0013
0,0 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000 0,5000
0,9987 0,9987 0,9987 0,9987 0,9987
3,1 0,9990 0,9990 0,9990 0,9990 0,9990
3,2 0,9993 0,9993 0,9993 0,9993 0,9993
3,3 0,9995 0,9995 0,9995 0,9995 0,9995
3,4 0,9997 0,9997 0,9997 0,9997 0,9997
3,5 0,9998 0,9998 0,9998 0,9998 0,9998
D. Metode Pengembangan sistem dengan SDLC (System Development Life Cycle) Waterfall
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1. Project planning phase
Pada tahapan ini dilakukan terlbih dahulu mengumpulkan dan menyaring data dan
informasi seputar isu-isu dibuatnya aplikasi ini dengan cara mengidentifikasi masalah,
pengumpulan data, menganalisis teori, pembuatan jadwal, mencari solusi dan
menganalisis kebutuhan.

2. Analysis phase
a)  Analisis teori
Pada tahapan ini akan menggunakan metode scoring system dalam menentukan analisa
dan evaluasi untuk menentukan jabatan yang kosong dimana nanti akan dibagi menjadi
beberapa kategori untuk penilaian dalam bentuk diagram alir dan tabel deskripsi. Berikut
dijabarkan analisis teori dalam diagram alir penentuan kategori dengan metode scoring
system.

Gambar 1. Diagram alir penentuan kategori
Pada diagram alir ini dalam menggunaan metode scoring system akan dipisah dalam beberapa
kategori yaitu kurang baik, baik dan sangat baik sesuai dengan penilaian perilaku bekerja

dilingkungan kantor. Tabel deskripsi penentuan kategori dengan metode scoring system.

Tabel 3. Deskripsi penentuan kategori

No Tahapan Deskripsi
1. Mulai Dimulai suatu proses
2. Input data statistik Menginput data-data  statistik  (jumlah

pertanyaan (n),
nilai min,nilai max, jumlah kategori)

3. Perhitungan Xmin dan Xmax X min = banyaknya pertanyaan * nilai min
X max = banyaknya pertanyaan * nilai max
4, Perhitungan luas jarak sebaran Luas jarak sebaran = Xmax — Xmin
5. Perhitungan deviasi standard dan o =luas jarak sebaran/6
mean teoritis W = banyaknya pertanyaan * banyak kategori
6. Penentuan Pmin dan Pmax Dengan Penentuan nilai  probabilitas  dengan
distribusi normal menggunakan
distribusi normal (p=(xmean teoritis)/standar
deviasi)
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dengan mengambil nilai Pmax atau dengan
rinci

sebagai berikut :

Zmin = (Xmin-p)/oZmax=(Xmax-u)/o

Pmax > Pmin Proses untuk menentukan Probabilitas nilai
max.
X< (WU-(p* o)) Kurang baik (u- (p * Pengecekan sesuai dengan
o)) <X<(u+(p*o))Baik (u+(p * kategori yang telah tersedia.
0)) £ X Sangat Baik Ya dan tidak sama- sama akan
ditampilkan
Cetak range kurang baik Cetak Semua yang dibaca dan dicek
range baik Cetak range sangat baik akan ditampilkan sesuai
dengan kategori pada masing-
masing nilai yang telah
dihitung  dengan  metode
scoring system
10. Selesai Akhir dari proses sistem

b)  Analisis system
Pada tahapan ini mempelajari sistem yang ada dan menganalisis batasan masalah,
sehingga dapat dipahami terhadap masalah-masalah serta manfaat yang akan
diperoleh. Tahapan sebagai berikut:

1) System activities

2) Class diagram

3) Sequence diagram

4) Activity diagram

3. Design phase
Setelah semua tahapan selesai maka selanjutnya akan dilakukan tahapan desain. Yang
terdiri dari:
1) Desain proses
2) Desain antar muka
4. Implementation Phase
Tahapan ini adalah tahapan dimana sistem telah selesai di analisa dan dapat dibangun
dandi implementasikan.
1. HASIL DAN PEMBAHASAN
1. Project planning phase
Pada tahap ini dihasilkan rincian dari setiap aktivitas yang telah dilakukan berawal dari
identifikasi masalah, pengumpulan data, analisa teori, pembuatan jadwal, mencari solusi
dan manfaat yang diberikan.
2. Analysis phase
Didalam tahapan ini akan menganalisis menggunakan metode scoring system.
a. Analisis Teori

Pada tahapan ini akan menjelaskan bagaimana teori metode scoring system akan bekerja
pada aplikasi e-anev, pada penelitian ini akan disajikan dalam bentuk kuantitatif dan akan
menghasilkan angka, yang dimana angka tersebut akan menghasilkan kategori yang sudah
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1)

2)

3)

4)

ditentukan nilainya. Dalam perhitungan nya akan dibagi dalam beberapa tahapan sebagai
berikut :

Input data statistik

Didalam input data statistic adalah menentukan data seperti jumlah pertanyaan (n), nilai
min,nilai max, jumlah kategori. Pada penelitian ini akan dimuatkan jumlah pertanyaan
sebanyak 10 pertanyaan.

Tabel 4. Kategori penilaian

Nomor Jenis kategori
1 Kurang baik
2 Baik

3 Sangat baik

Perhitungan Xmax dan Xmin

Pada tahapan ini akan menjelaskan cara perhitungan dalam pencarian nilai Xmax dan
Xmin. Perhitungan ini merupakan salah satu tahapan untuk menilai kategori dengan
menggunakan metode scoring system, berikut adalah perhitungannya :

Xmax= banyaknya pertanyaan * nilai maksimum

Maka :
Xmax=10 * 5
=50
Xmin = banyaknya pertanyaan * nilai minimum
Maka
Xmin=10*1
=10

Dan dapat disajikan dalam perhitungan variabel Xmax dan Xmin sebagai berikut :

Tabel 5. Perhitungan Xmax dan Xmin

Variabel Perhitungan Hasil
Xmax 10x5 50
Xmin 10x1 10

Perhitungan luas jarak sebaran
Pada tahapan ini akan menjelaskan cara perhitungan dalam pencarian nilai luas jarak
sebaran, berikut adalah perhitungan luas jarak sebaran sebagai berikut :

Luas jarak sebaran = Xmax — Xmin
Maka :
Luas jarak sebaran =50-10

=40

Dan dapat disajikan dalam perhitungan variabel sebagai berikut :

Tabel 6. Perhitungan luas jarak sebaran
Variabel Perhitungan Hasil
Luas jarak sebaran 50-10 40

Perhitungan Deviasi Standar (c) dan Mean Teoritis (l)

Pada tahapan perhitungan deviasi standar (o) dan Mean Teoritis (i) ini merupakan
perhitungan data statistik yang tujuannya untuk menghitung lebih lanjut didalam mencari
probabilitas atau normalisasi nilai pada pengkategorisasian. Berikut perhitungan Deviasi
Standar (o) dan Mean Teoritis (W) :
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5)

6)

0=40/6 =6.66667
u=10%*3=30
Dan dapat disajikan dalam perhitungan variabel sebagai berikut :
Tabel 7. Perhitungan Deviasi Standar (o) dan Mean Teoritis (p)

Variabel Perhitungan Hasil
deviasi standar (o) 40/6 6.66667
Mean Teoritis (p) 10x3 30

Penentuan Pmin dan Pmax dengan Distribusi Normal

Pada tahapan ini untuk menghitung dan menentukan Pmin dan Pmax harus menggunakan
tabel distribusi normal dan terlebih dahulu menentukan Zmin dan Zmax, dimana Zmin dan
Zmax dapat dihitung dan ditentukan nilainya sebagai berikut :

Zmax = (50-30)/6.66667
=3

Zmin = (10-30)/6.66667
=-3

Setelah mendapatkan Zmin dan Zmax, maka langkah selanjutnya adalah melihat tabel
distribusi normal sebagai berikut :

Tabel 8. Distribusi Normal

Z 0 0.01
3,5 0,0002 0,0002
3,4 0,0003 0,0003
3,3 0,0005 0,0005
3,2 0,0007 0,0007
3,1 0,0010 0,0010

0,0013 0,0013
0,0 0,5000 0,5000

0,9987 0,9987
3,1 0,9990 0,9990
3,2 0,9993 0,9993
3,3 0,9995 0,9995
3,4 0,9997 0,9997
3,5 0,9998 0,9998

Setelah terlihat dari tabel distribusi normal diatas, maka dapat disimpulkan bahwa nilai p
atau probabilitas minimum (Pmin) dan nilai probabilitas maksimum (Pmax) adalah sebagai
berikut :

Tabel 9. Penentuan Pmin dan Pmax

Variabel Perhitungan Hasil
Zmax (50-30)/6.66667 3
Zmin (10-30)/6.66667 -3
Pmax Zmax (tabel dist) : 3 0.9987
Pmin Zmin (tabel dist) : -3 0.0013

Pmax > Pmin

Pada tahapan ini akan menjelaskan proses pemilihan p dengan nilai maksimal, sehingga
dapat ditemukan rentang skala prioritas dengan tiga kategori. Telah diketahui bahwa nilai
Pmax = 0,9987 dan nilai Pmin = 0,0013. Maka
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7)

8)

Pengecekan Kategorisasi

Pada tahapan pengecekan kategorisasi ini, nilai pmax akan dimasukan dan dihitung
sehingga dapat dilihat hasil dari setiap kategorinya yang merupakan acuan dan parameter
pemahaman aplikasi e-anev, apakah termasuk dalam kategori kurang baik, baik atau
sangat baik. Perhitungan dan penjelasannya dapat dijelaskan sebagai berikut :

Tabel 10. Pengecekan Kategorisasi

Kategori Pengecekan kategori Range kategori

1 X< (30-(0.9987 * Kurang Baik
6.66667)) (X< 23)

2 (30 — (0.9987 * 6.66667)) < Baik (23 <

X< (30 + (0.9987 * 6.66667)) X<36)

3 (30—(0.9987 * 6.66667)) <X Sangat Baik

(36 < X)

g i3

" Bategord Batezomd
—
4 »
| | 1
23 36

Gambar 2. Kategorisasi

Cetak Range Kategori

Pada tahapan terakhir ini, Semua yang dibaca dan dicek akan ditampilkan sesuai dengan
kategori pada masing-masing nilai yang telah dihitung dengan metode scoring system
yang telah diterapkan. Berikut penjelasannya

i 2 i3
. Fategnr Bt
—
- »
| 1 | |
23 36

Gambar 3. Cetak Range Kategori

Pada gambar 3. diatas memiliki arti bahwa, apabila telah dilakukan perhitungan dan
pengecekan terhadap ketiga kategori dengan memasukan nilai-nilai diperoleh
sebelumnya, maka kategori satu “kurang baik” memiliki nilai range lebih kecil dari nilai
23. Kemudian kategori dua “baik” memiliki range diantara 23 dan 36. Kategori ketiga
“sangat baik” memiliki range tidak lebih kecil sama dengan 36. Hasil dari sistem adalah
menunjukan skala kategorisasi pada masing-masing kiteria dan secara keseluruhan.
Kategori yang dihasilkan sejumlah 3 (tiga). Kategori yaitu, kurang baik, baik, sangat baik.
Berikut tabel 11. dan 12. Akan menunjukan proses penentuan kategori penilaian, yang
mana hasil dari penilaian ini dijadikan tolak ukur atau parameter di dalam penilaian e-
anev berdasarkan sikap dan perilaku di lingkungan kerja. Hasil Penelitian ditunjukan

Universitas Mercu Buana

https://lib.mercubuana.ac.id/



dengan adanya hasil perhitungan dari aplikasi analisa dan evaluasi dengan menggunakan
metode scoring system sesuai dengan langkah-langkah dalam penentuan kategorisasi dari
persamaan 1 hingga 8 dari 10 data pertanyaan dan menghasilkan sesuai dengan interval
kategori. Sedangkan untuk peng implementasian dari rancang bangun aplikasi analisa dan
evaluasi ditunjukan pada phase Implementasi sistem. Secara keseluruhan pada tahapan
yang telah dijelaskan diatas, dapat juga disimpulkan dengan tabel sebagai berikut :

Tabel 11. Parameter metode scoring system

Parameter Nilai
Jumlah pertanyaan 10
Jumlah kategori 3

Nilai tertinggi 5

Nilai terendah 1
Pmax=Zmax (tabel dist) : 3 0,9987
Pmin=Zmin (tabel dist) : -3 0,0013

Tabel 12. Perhitungan dengan Metode Scoring System

Variabel Perhitungan Hasil
Xmax 10x5 50
Xmin 10x1 10
Luas jarak sebaran 50-10 40
deviasi standar (o) 40/6 6.66667
Mean Teoritis (p) 10x3 30
Zmax (50-30)/6.66667 3
Zmin (10-30)/6.66667 -3
Kategori 1 X< (30-(0.9987 * Kurang Baik
6.66667)) (X <23)
Kategori 2 (30 — (0.9987 * Baik
6.66667)) < X< (30 (23< X<36)
+  (0.9987 *
6.66667))
Kategori 3 (30 — (0.9987 * Sangat Baik
6.66667)) < X (36 < X)

Analisis system

Pada tahapan ini yaitu mempelajari sistem yang ada dan menganalisis bidang masalah,
sehingga dapat diperoleh dari pemahaman menyeluruh terhadap masalah-masalah serta
manfaat yang akan diperoleh. Adapun tahapan dari analisis tersebut yaitu :
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a) Usecase diagram

Gambar 4. Usecase diagram

b) Sequence diagram

Gambar 5. Sequence diagram

c) Activity diagram
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Gambar 6. Activity diagram

3. Design phase
Di dalam tahapan Design Phase berupa desain proses dan desain antarmuka.

a.

b.

Desain proses

Gambar 7. Desain proses

Desain antar muka

Gambar 8. Desain antar muka

4. Implementation phase
Tahap ini merupakan tahap pengujian sistem untuk di operasikan dengan tujuan untuk
menguji bahwa sistem sudah sesuai dengan analisa yang telah ditentukan.

a.

Spesifikasi kebutuhan system

Pada aplikasi ini tidak memiliki kebutuhan system yang khusus karena hanya
menggunakan metode scoring system yang sudah dilakukan perhitungan terlbih
dahulu, sehingga pada source code tinggal menggunakan kondisi dengan kategori.
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IV. KESIMPULAN
Diharapkan penelitian ini dan jurnal ini bermanfaat bagi masyarakat yang khusunya
akan mengembangkan sebuah aplikasi yang menggunakan metode scoring system,
dan diharapkan aplikasi ini dapat berjalan dan dikembangkan di lingkungan divisi
hukum mabes polri.
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KERTAS KERJA

Aplikasi yang berjudul APLIKASI EVALUASI KINERJA DENGAN
METODE SCORING SYSTEM UNTUK MENENTUKAN JABATAN
BERBASIS WEB (STUDI KASUS DI DIVISI HUKUM POLRI) adalah
aplikasi yang diperuntukan menentukan suatu jabatan yang kosong melalui
pendekatan kualitatif yaitu dari nilai skor suatu pegawai yang akan dinilai oleh dari
pihak SDM Divkum Polri. Adapun beberapa poin yang akan digunakan adalah
kedisplinan, kerjasama, kepemimpinan, kualitas pekerjaan, kecepatan dalam
menyelesaikan masalah, knowledge, kepercayaan diri, kemampuan menyesuaikan
diri, inovasi dan pengembangan diri yang masing-masing memiliki skor tertinggi
adalah 5. Dan memiliki beberapa kualifikasi kurang baik, cukup dan sangat baik.

Aplikasi ini dipergunakan dan diaplikasikan dilingkungan kerja Divisi Hukum Polri
guna memberikan efek untuk bekerja lebih giat dan menentukan apakah personel

tersebut dapat di promosikan dengan jabatan yang ada atau tidak.
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