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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE,
ORGANIZATIONAL STRUCTURE AND TOP
MANAGEMENT COMMITMENTS ON THE
IMPLEMENTATION OF ACCOUNTING INFORMATION
SYSTEMS AND THEIR IMPACT ON THE QUALITY OF

ACCOUNTING INFORMATION
( Empirical Study at PT Pegadaian Persero West Jakarta )

This study aims to determine the effect of organizational culture, organizational
structure, and top management commitment on the quality of accounting
information systems and their implications for the quality of accounting
information ( Empirical Study at PT Pegadaian (Persero) West Jakarta ) . This
study took the population and samples from the finance department of PT
Pegadaian (Persero) in West Jakarta . The results of this study indicate that
organizational culture has no significant effect on the implementation of the
accounting information system (Y) at PT Pegadaian (Persero) Tbk while the
organizational structure and Top Management commitment has a significant
effect on the implementation of the accounting information system (Y) at PT
Pegadaian (Persero) Tbk . Then the implementation of the accounting information
system (Y) has a significant effect on the quality of accounting information (Z ) at
PT Pegadaian (Persero) Thk .

Keywords: organizational culture , organizational structure , commitment Top

mangement , Implementation of accounting information systems , Quality of

Accounting Information
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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASLSTRUKTUR
ORGANISASI DAN KOMITMEN TOP MANAJEMEN
TERHADAP IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI

AKUNTANSI SERTA DAMPAKNYA KEPADA KUALITAS

INFORMASI AKUNTANSI
(Studi Empiris Pada PT Pegadaian Persero Jakarta Barat)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Organisasi, Struktur
Organisasi, dan Komitmen Top Manajemen terhadap Kualitas Sistem Informasi
Akuntansi serta Implikasinya pada Kualitas Informasi Akuntansi (Studi Empiris
pada PT Pegadaian (Persero) Jakarta Barat). Penelitian ini mengambil populasi
dan sampel dari bagian keuangan PT Pegadaian (Persero) di Jakarta Barat. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa Budaya organisasi berpengaruh tidak signifikan
terhadap implementasi sistem informasi akuntansi (Y) pada pada PT Pegadaian
(Persero) Tbk sedangkan Struktur organisasi dan Komitmen Top Management
berpengaruh signifikan terhadap implementasi sistem informasi akuntansi (Y)
pada PT Pegadaian (Persero) Tbk. Kemudian Implementasi sistem informasi
akuntansi (Y) berpengaruh signifikan terhadap kualitas informasi akuntansi (Z)
pada pada PT Pegadaian (Persero) Tbk.

Kata kunci: Budaya organisasi, Struktur organisasi, Komitmen Top Manajmen,
Implementasi sistem informasi akuntansi, Kualitas Informasi Akuntansi
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