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Puji Syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yesus karena berkat dan 
Rahmat Karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Tugas 
Akhir ini. Penulisan Laporan ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 
memperoleh gelar Sarjana Teknik. Judul yang penulis ajukan adalah ”ANALISIS 
BEBAN KERJA MENTAL DENGAN MNGGUNAKAN MTODE NASA-TLX 
PADA DIVISI PURCHASING DAN WAREHOUSE PT PRIMACIPTA MEGAH 
JAYA UNTUK MENNTUKAN JUMLAH KARYAWAN OPTIMAL” 

Dalam penyusunan dan penulisan Proposal Tugas Akhir ini tidak lepas dari 
bantuan, serta bimbingan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis 
berterimakasih  kepada : 

1. Tuhan Yesus Kristus dengan segala rahmat serta karunia-Nya yang 
memberikan kekuattan bagi peneliti dalam menyelesaikan Laporan Tugas 
Akhir ini. 

2. Kepada kedua orang tua tercinta yang selama ini telah membantu peneliti 
dalam bentuk perhatian, kasih sayang, semangat, serta doa yang tidak henti- 
hentinya mengalir demi kelancaran dan kesuksesan peneliti dalam 
menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini 

3. Kepada Bpk Torik Husin, Ir.MT Selaku dosen pembimbing Tugas Akhir 
yang telah memberikan bimbingan dan pengajaran yang bermanfaat bagi 
penulis. 

4. Dr. Alfa Firdaus, ST,MT selaku Ketua Program Studi Teknik Industri. 
5. Karyawan PT.PMJ atas bantuan secara teknis selama penelitian ini 

berlangsung. 
6. Seluruh mahasiswa Teknik Industri Angkatan 2017 yang selalu 

memberikan  semangat serta dorongan bagi penulis. 
7. Serta masih banyak lagi pihak-pihak yang sangat berpengaruh dalam proses 

penyelesaian laporan Tugas Akhir ini yang yang tidak bisa penelti sebutkan 
satupersatu 
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Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih dalam kata belum sempurna, 
karenanya kritik dan saran akan penulis terima dengan senang hati. Penulis 
berharap laporan ini bisa berguna bagi pembaca pada umumnya. 

 
Jakarta, 6 Agustus   2021 
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