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Assalamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdullillah Segala puji syukur atas nikmat dan kehadirat Allah SWT yang
telah memberikan segala rahmat, dan karunia-nya kepada peneliti sehingga, penulis
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Bapak Junaedi, SE., MM., selaku dosen penguji ujian akhir skripsi yang telah
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Bapak Eri Marlapa, SE, MM., selaku Sekretaris Program Studi Manajemen S1
Universitas Mercu Buana Kampus D Kranggan, Jati Sampurna.

Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis dan Staf Universitas Mercu
Buana, terima kasih dengan dedikasi dan keikhlasan atas curahan ilmu yang
Bapak dan Ibu berikan kepada peneliti. Semoga di hadapan Allah SWT menjadi
amal jariyah Bapak/Ibu, Aamiin.

Kedua orang tua tercinta dan keluarga yang telah memberikan semangat, doa,
dukungan moral juga material yang tiada henti-hentinya kepada peneliti serta
memberikan banyak inspirasi dalam menyelesaikan skripsi ini.

Terima kasih kepada teman istimewa saya Ridho Abdi Ramadhan yang tak
henti-hentinya selalu memberi dukungan dan bantuan kepada saya agar dapat
menyelesaikan skripsi ini.

Teman-teman di Universitas Mercu Buana Kampus D Kranggan khususnya
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di luar kampus yang telah memberikan dukungan, semangat dan doanya.
Semoga kita semua bisa mewujudkan impian kita, Aamiin.
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bisa peneliti sebutkan satu persatu, Terima kasih atas bantuan, motivasi serta
doanya.

Penulis menyadari sebagai manusia biasa, bahwa penelitian ini tidak lepas
dari kesalahan dan kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta pengalaman.
Oleh karena itu, penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan
kritik yang membangun dari berbagai pihak. Selain itu, dengan segala ketulusan
dan kerendahan diri, penulis mohon maaf apabila terdapat kesalahan dan kelemahan
dalam skripsi ini. Akhir kata, semoga skripsi ini bermanfaat dan dapat menambah
pengetahuan khususnya bagi penulis dan pembaca pada umumnya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Jakarta, 8 April 2022

Dian Meisya Dewi
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