KATA PENGANTAR

Puji dan syukur peneliti panjatkan atas khadirat Allah SWT karena atas rahmat
dan karunia—Nya peneliti dapat menyelesaikan proposal skripsi yang berjudul
“Pengaruh  Grit dan  Growth Mindset Terhadap Resilience Pengurus
Perusahaan Lini Mnajemen di Wilayah Jakarta”. Adapun maksud dan
tujuan dari penelitian ini adalah untuk memenuhi dan melengkapi salah satu syarat
kelulusan dalam memperoleh gelar sarjana program Strata Satu (S1) Fakultas
Psikologi di Universitas Mercu Buana Meruya, Jakarta.

Peneliti sangat menyadari bahwa dalam penulisan proposal skripsi ini peneliti
masih memiliki banyak kekurangan dan jauh dari sempurna baik dari segi teknisi
maupun penguraiannya. Untuk itu peneliti mengharapkan kritik dan saran dari
pembaca untuk perbaikan dan penyempurnaan proposal skripsi ini.

Dalam penyusunan penelitian ini tentunya tidak lepas dari bantuan,
pengarahan, dorongan dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu pada
kesempatan yang baik ini peneliti ingin mengucapkan terimakasih yang sebesar —
besarnya kepada ;

1. Bapak Dr. Irfan Aulia Syaiful, M.Psi selaku dosen Pembimbing Skripsi
yang telah ikhlas dan sabar dalam membantu setiap proses penyelesaian
skripsi, selalu bersedia meluangkan waktu untuk mengingatkan dan
memberikan semangat , nasihat positif guna mendukung pengerjaan

skripsi ini hingga selesai.
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. Bapak Muhammad Igbal, Ph.D selaku Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Mercu Buana Jakarta.

. Ibu Ami Mardatillah, S.Psi., M.Sc., Ph.D selaku Wakil Dekan Fakultas
Program Studi Psikologi Universitas Mercu Buana Jakarta

. Ibu Setiawati Intan Savitri, S.P., M.Si selaku Kepala Program Studi
Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana Jakarta.

. Ibu Yenny, S.Psi., M.Psi selaku Sekretaris Program Studi Psikologi
Universitas Mercu Buana Jakarta

. Bapak Drs. S.S. Sulistyono, M.Si selaku Dosen Pembimbing Akademik
Fakultas Psikologi Universitas Mercu Buana Jakarta yang telah banyak
memberikan dukungan dan bimbingan dalam proses penelitian penulis.

. Bapak Dr. Antonius D.R Manurung, M.Si selaku Dosen Pengajar
Akademik Tugas Akhir Fakultas Psikologi Universitas yang telah banyak
memberikan arahan dan tehnik penulisan Tugas Akhir secara terstruktur
serta memotifasi agar skripsi dapat diselesaikan tepat waktu.

. Bapak Dana Riksa Buana, S.Psi., MA, Ibu Yenny, S.Psi., M.Psi, Bapak
Drs. S.S. Sulistyono, M.Si selaku Dosen Pengajar Fakultas psikologi
Unersitas Mercu Buana Jakarta yang telah bersedia meluangkan waktu
untuk menjadi Expert Judgment pada pra penelitian yang dilakukan
penulis.

Segenap Dosen Pengajar Akademik dan Manajemen Tata Usaha Fakultas

Psikologi Universitas Mercu Buana Jakarta.
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10. Putriku Tersayang Lanna Latashilulrohima, yang selama ini selalu
memberikan semangat, motivasi dan selalu menemani peneliti dalam
proses pengerjaan skripsi serta menjadi pendengar yang baik untuk setiap
keluh kesah yang dialami penulis.

11. Sahabat Terbaik Chabelita Gank yang telah bersama-sama menghabiskan
waktu selama 4 tahun terakhir dalam kekonyolan bersama, dan ternyata
kita belum juga sembubh.

12. Seluruh Keluarga Besar yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang
telah mendukung dan mendoakan penulis selama kuliah agar segera
selesai.

13. Seluruh teman-teman Psikologi Angkatan 26’ yang memberikan dukungan
agar peneliti dapat segera menyelesaikan Tugas Akhir.

14. Sahabat-sahabat di Waroeng Sehat yang menjadi teman selama 5 tahun
terkahir serta Manajemen yang membuat peneliti termotivasi.

15. Yang terakhir dan terpenting yaitu untuk segenap Responden yang telah
meluangkan waktu dan berpartisipasi dalam penelitian ini.

Semoga Allah SWT membalas kebaikan dan selalu memberikan berkah dan
karunianya kepada semua pihak yang telah banyak membantu selama proses
penyelesaian Tugas Akhir ini. Akhir kata semoga dapat bermanfaat bagi semua
pihak dan berguna bagi ilmu pengetahuan di masa yang akan datang.

Jakarta, 30 Mei 2016

Donna Novalinda
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