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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala 

rahmat dan karunia-Nya pada penulis, akhirnya penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan Tesis yang berjudul: Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai (Survei pada Bca Finance Kantor Pusat 

Jakarta Departemen Account Maintenance). 

Tesis ini merupakan salah satu persyaratan lulus Strata-2, Fakultas Magister 

Ilmu Komunikasi, Jurusan Corporate and Marketing Communications, 

Universitas Mercu Buana. Tidak lupa pada kesempatan kali ini penulis ingin 

mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam 

menyelesaikan tesis ini sehingga dapat terselesaikan dengan baik, kepada: 

1. Dr. Ahmad Mulyana, M.Si., selaku Ketua Program Studi Magister Ilmu 

Komunikasi; 

2. Dr. Henni Gusfa, M.Si., selaku penguji sidang tesis yang sudah 

memberikan masukan positif terhadap penelitian ini; 

3. Dr. Yoyoh Hereyah, S.Pd, M.Si., selaku dosen pembimbing yang telah 

membimbing penulis dengan kesabaran. 

4. Mama dan Papa yang paling penulis sayangi. Terima kasih banyak atas 

kasih sayang, perhatian, doa, nasihat dan dukungannya, baik moral 

maupun material yang telah diberikan selama ini. Semoga dapat membalas 

budi baik kalian. 
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5. Kakak dan Adik penulis yang memberikan bantuan disaat penulis 

perlukan. 

6. Teman – teman Magister Komunikasi Universitas Mercubuana angkatan 

2017  untuk masa perkuliahan yang menyenangkan. 

7. Semua yang telah turut membantu namun tidak dapat disebutkan satu 

persatu. 

Pada akhirnya, penulis mampu menyelesaikan tesis ini yang sempurna dengan 

seluruh kekurangannya. Semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi yang 

membacanya. 
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