ABSTRAK

Perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya untuk mencapai tujuan yang
telah digariskan harus melakukan pengendalian. Pengendalian yang diterapkan
harus memberi manfaat, dalam hal ini mampu meningkatkan efektivitas serta
efisiensi operasi. Pengendalian tersebut juga bertujuan agar segala sesuatunya
berjalan sesuai dengan seharusnya. Pengendalian dimaksud adalah pengendalian
intern terhadap piutang lease.

Penelitian dilakukan di kantor PT. Finansia Multi Finance Tebet yang
beralamat di Jalan Tebet Raya No. 34C dengan menggunakan uji kualitatif terhadap
kuesioner pengendalian intern piutang yang mengacu pada kerangka kerja COSO
pada unsur-unsur pengendalian intern. Hasil pengujian menunjukkan bahwa dari
unsur-unsur pengendalian intern menurut kerangka kerja COSO, unsur pengukuran
resiko, unsur informasi dan komunikasi, sertanunsur pengawasan atau pemantauan
kurang efektif sedangkan unsur lingkungan pengendalian dan unsur aktivitas
pengendalian telah efektif.

Kata kunci : pengendalian intern, piutang usaha.
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ABSTRACT

Company’s activity to reach target which have been marked with lines have
to do control. The control have to give benefit, in this case can improve effectiveness
and also operation efficiency. The control also aim to to be everything walk as
according to ought to. That is internal control to account receivable .

The Research done in PT Finansia Multi Finance Tebet which is have address
at JI. Tebet Raya No. 34C by using test qualitative to internal control kuesioner of
account receivable which relate at COSO framework at internal control elements.
The result of this examination have shown that risk assessment, information and
communication, and monitoring activities are less effectively influence the account
receivable. The control environment and control activities are effectively.
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