
xiv 
 

ABSTRAK 
 

 Skripsi ini membahas Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Penguin Indonesia. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk menganalisis pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan PT. Penguin Indonesia baik secara parsial maupun simultan 

 Data diperoleh melalui survey dengan menyebarkan kuesioner kepada 56 

orang karyawan PT. Penguin Indonesia. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan adalah Convenience Sampling, sedangkan metode analisis yang 

digunakan adalah regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menunjukkan terdapat pengaruh 

positif dan signifikan beban kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

secara parsial maupun simultan. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk 

melakukan penelitian pada variabel yang lain dengan lingkup penelitian diperluas.  
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ABSTRACT 
 

 This thesis discusses the Effects of Workload and Working Environment 
on Employee Performance PT . Penguin Indonesia . The purpose of this study was 
to analyze the effect of workload and work environment on the performance of 
employees of PT. Indonesian Penguin either partially or simultaneously. 
 

 Data were obtained through a survey by distributing questionnaires to 56 
employees of PT. Penguin Indonesia. The sampling technique used was 
Convenience sampling, whereas the method of analysis used multiple linear 
regression. 
 
 Based on the results of hypothesis testing shows there is a positive and 
significant effect of workload and work environment on employee performance 
partially or simultaneously. For further research is recommended to conduct 
research on other variables with scope expanded research . 
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