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merupakan syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada Program Studi

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.

Penulis menyadari sebagai manusia biasa penulis dalam penelitian ini
tidak lepas dari kesalahan dan kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan
serta pengalaman. Penyusunan proposal skripsi ini tidak lepas dari bimbingan,
bantuan dan dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak, terutama Ibu
Viciwati, ST. M.Si selaku dosen pembimbing proposal skripsi yang telah
memberikan saran, waktu, bimbingan, semangat, pengetahuan dan nasehat-
nasehat yang sangat bermanfaat. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis
ingin berterima kasih pada semua pihak yang telah membantu dalam

penyusunan proposal skripsi ini terutama kepada:

. Bapak. Prof. Dr. Andi Adriansyah,. M.Eng Selaku Rektor Universitas Mercu
Buana.
. Dr. Erna Sofriana Imaningsih, M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Mercu Buana.

Vi

https://lib.mercubuana.ac.id



3. Dr. H. Sonny Indrajaya, MM. Selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen
Universitas Mercu Buana.

4. Keluarga tercinta, Ibu, Ayah danAbang sepupu yang selalu memberikan doa,
kasih sayang, dukungan dan semangat setiap waktu yang tak ternilai harganya
selama menyusun skripsi ini.

5. Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Mercu Buana yang telah banyak memberikan segenap ilmu

pengetahuan yang bermanfaat dan tidak terbatas.

Penulis berharap semoga Proposal skripsi ini dapat bermanfaat, Penulis
juga menyadari bahwa penulisan proposal skripsi ini masih jauh dari kata
sempurna. Untuk itu penulis mengucapkan mohon maaf atas kekurangan yang
terdapat didalam proposal skripsi ini dan berharap semoga dapat diperbaiki
oleh penulis lainnya sehingga ilmu dapat terus dikembangkan, bermanfaat, dan

disempurnakan.

Jakarta, 16 November 2022

Muhammad Kahfi

vii

https://lib.mercubuana.ac.id



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt e [
SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI ...ccoooiiiiiieeeee e i
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI .......oooiiiiiiiceee e ii
ABSTRAK ... ot ettt e 1\
ABSTRACT .ttt %
KATA PENGANTAR .ot Vi
D I o ] SR P viii
DAFTAR TABEL ..ottt Xi
DAFTAR GAMBAR ...ttt Xii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt Xiii
BAB | PENDAHULUAN .....oooiiitce st nns 1
A.  Latar Belakang Penelitian...........cccoocverieriiienieeiiienie e 1
B. Rumusan Masalah...........ccccoooiiiiiiiii e 9
C. Tujuan Penelitian ..........coccooeviiriiiiiiinicicceceeeeee e 10
D.  Kontribusi Penelitian .........ccccocerieniiiinieniieienieeeeeeeeee e 10
BAB Il KAJIAN PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS. .......... 12
A, Kajian Pustaka ........ccoveiiiiiiiieeccee e 12

1.  Manajemen Sumber Daya Manusia.........ccceeeeeeeeneeniieenieeiienie e 12

2. Produktivitas Kerja .......ccceeiieiiieiiieiiecieeee et 15

3. DISIPIN KeTJa..eiiiiiiieiieeiieceeceeeee e 19

4. Pengalaman KeTja.......cccevoiiieiiiiiiiiieeiiieeciee et 22

5. Kesehatan dan keselamatan kerja (K3).......cccoooeiiiiniiiiiniiiie 24

7. Penelitian terdahulul ............oooiiiiiiiiii e 27

B. Pengembangan HIpotesis.......cccvieviiieiiiieiieeeieecieeeeee e 34

1. Pengaruh Disiplin kerja terhadap Produktifitas kerja...........coccereeine 34

2. Pengaruh Pengalaman kerja terhadap Produktifitas kerja ..............c...... 34

3. Pengaruh Kesehatan dan keselamatan kerja terhadap Produktifitas kerja
35

viil

https://lib.mercubuana.ac.id



BAB Il METODE PENELITIAN. ..ot 38

A.  Waktu dan Tempat Penelitian...........ccoccveveeeiiieniienienieeieeieeeeee e 38
B. Desain Penelitian ...........coccoeiiiiiiiiiiiieee e 38
C. Definisi dan Operasional Variabel............ccccoeoveeiviiieniieenieecee e, 39
1. Definisi Variabel........c.ccooiiiiiiiiniiiiiieieeceeeeeee e 39

2. Operasional Variabel ............ccceeiiieiieiiieiieeieeece e 39
D Skala Pengukuran ..........ccccoocuiiiiiiiiiiicciie et 43
E Populasi dan Sampel.........cccooeviiieiiiieiieeeeee e 44
Lo POPULAST.c..eeiiieiiecie ettt ettt ens 44

2. SAMPEL weieiieiiecieeeee e eb e e aaa e 44
3. Teknik SampPling.......coceeiiriiiiiiniiiiece e 46
F. Metode Pengumpulan Data............coooieviiiiiiiiiiieieee e 47
G.  Metode Analisis Data.........cccoecuiriiiiiienieieeieeeeeeee e 47
1. Analisis DesKriptif........cceoviiiiiiiiieiieiiecieeee e 47
2. UjiINSEIUMEN ..ottt 49
3. Structural Equation Model — Partial Least Square (SEM — PLS)........... 51
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .......ocoiieeieseee e 56
A, Analisis DesKIiptif.......ccocieiiiiiieiiieiieeeee e 56
Gambaran Umum Objek Penelitian ...........cccccceeeviiieniiieniiieeiie e 56
B.  Deskripsi ReSponden ...........ccocooieviriiniiniiiiiiceniescecceeceeeene 57
1. Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin............cccccocoeeeenin. 58
2. Deskripsi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir........................ 58
3. Deskripsi Responden Berdasarkan Lama Bekerja.........ccccooevveenieennnenn. 59
C.  Deskriptif Variabel ..........cccceeviiriiiiiiiniiiiiceeeeeeeeeeee e 59
1. Hasil Deskriptif Jawaban Kuesioner Disiplin Kerja.........cccccoceevenieneen. 60
2. Hasil Deskriptif Jawaban Kuesioner Pengalaman Kerja......................... 60

3. Hasil Deskriptif Jawaban Kuesioner K3 (Kesehatan dan Keselamatan

KBIJ) ettt et ens 61

4. Hasil Deskriptif Jawaban Kuesioner Produktivitas ..........cccceceveriennee 62

D.  Metode Analisis Data Partial Least Square ..........ccceevvveevieenciiecnieeenee, 63

1. Evaluasi Uji Model Pengukuran (Outer Model).........cccecvvevcvveenrieennenn. 64
1

https://lib.mercubuana.ac.id



E. UJi ValIItaS ...ttt et siee e ees 64

1. Convergent Validity........cccceeeieriieiiienieeiieie et 64

2. Discriminant Validity.........c..coooeieiiiiiiiiececeeeeeeeeee e 68

3. Average Variance Extracted (AVE) .......cccooeveeieiieiieieeceeeeeeee 71

F. Uji REAIDIIIAS ..ttt e 72

Pembahasan ...........cocoiiiiiiiiii e 77

1. Pengaruh Disiplin kerja Terhadap Produktivitas Kerja ............ccveenneee. 77

2. Pengaruh Pengalaman Kerja terhadap Produktivitas Kerja.................... 78

3. Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)........ccoeeeeviiiiiinnnn. 78

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ..ottt 81

A, KeSIMPUIAN ..o e 81

B. T 1 ¢ 1 RSSO 82

1. Saran Untuk Perusahaan ..............ccccoooiniiniiiinieniinienieceeeeee e 82

2. Saran untuk peniliti selanjutnya...........ccoeccveriiieiieniieiienie e 83

DAFTAR PUSTAKA L e 84

LAMPIRAN ...ttt sttt n e nne s 86
X

https://lib.mercubuana.ac.id



DAFTAR TABEL

Tabel Judul Halaman

1. 1 Daftar Target Produksi .........ccceeiiiieiiiieiiieceeeeece e 4
1. 2 Data Absensi PT. Musitika Ratu TBK (Bagian produksi) ...........ccccceevveennnee. 6
1. 3 HaSil Pra SUIVEY ...oeiiiiie ettt e e s 7
2. 1 Tabel Penelitian Terdahulu............ccccooiiiiiiiiiiiii e 28
3. 1 Operasional Variabel Disiplin Kerja .........ccoceeiieiiiiiiiniiiienieeceeeeee 40
3. 2 Operasional Variabel Pengalaman Kerja...........coccoeviiiiiiiiiniiiiicceee 41
3. 3 Operasional Variabel Kesehatan dan keselamatan kerja............cccooceeeenenns 42
3. 4 Oprasional Variabel Produktivitas Kerja..........cccoeoieiiiniiiiieniiiieieeeee 43
3. 5 Instrumen SKala LIKETT .......coouiiiiiiiiiiiiieee et 44
3. 6 Pedoman Kategorisasi Rata — rata Skor Penilaian Responden....................... 48
3. 7 Kriteria Indeks Koefisien Reliabilitas ...........ccccoeoiieiieniiniiiniiiieicceee 50
3. 8 Rule of Thumb Convergent Validity ..........cccceceriininiiiniininnienicnececicee 52
3. 9 Rule of Thumb Descriminant Validity ..........cccccovvereininiininncniineiiccicee 53

X1

https://lib.mercubuana.ac.id



DAFTAR GAMBAR

Gambar Judul Halaman

1. 1 Perusahaan Kosmetik INAONESIa......ccoeeeeeieeieeee e 3

2. 1 Kerangka Pemikiran HIpOteSIS .......cecvereriiieiiieeiiie et 36
Xii

https://lib.mercubuana.ac.id


file:///C:/Users/ASUS/Documents/SKIRPSI%20BAONG/BAB%20I-III%20MUHAMMAD%20KAHFI.docx%23_Toc87567900
file:///C:/Users/ASUS/Documents/SKIRPSI%20BAONG/BAB%20I-III%20MUHAMMAD%20KAHFI.docx%23_Toc87567920

Lampiran

DAFTAR LAMPIRAN

Judul

1. Kuesioner Penelitian

2. Hasil Kuesioner

3. Hasil Output PLS

xiil

https://lib.mercubuana.ac.id



	Blank Page



