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nikmat rahmat dan hidayahnya, sehingga penulis dapat penelitian yang berujudul
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bermanfaat yang telah diberikan kepada penulis.

Dalam kesempatan ini penulis ingin berterima kasih pada semua pihak
yang telah membantu dalam penyusunan proposal ini terutama kepada:

1. Prof. Dr. Ngadino Surip. MS selaku rektor Universitas Mercu Buana, Jakarta.

2. Dr. Harnovinsah, SE., Ak., M.Si, CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
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5. Kedua orang tua tercinta mamah Lilis Dahyati dan Bapak Ahmad serta ketiga
adik tersayang Rintan Dwi Gustiani, Trisna Rajab Nugraha, Muhammad
Akmal Kaffa.
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memberikan dorongan, bantuan dan dukungan kepada penulis untuk
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Penulis juga menyadari karena keterbatasan penulis, skripsi ini masih
banyak kekurangan, untuk itu penulis mengharapkan saran bagi pembaca agar
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Jakarta, 12 Maret 2019

Tkbal Abdusalam Ramdani

Vi

https://lib.mercubuana.ac.id





