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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh integritas, 

independensi dan budaya organisasi terhadap kinerja auditor pada auditor yang 

bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) di wilayah DKI Jakarta. Penelitian ini 

menggunakan data primer yang didapat dengan menyebarkan kuisioner kepada 

100 responden. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kausal yang bertujuan 

untuk menguji hipotesis tentang pengaruh satu atau beberapa variabel (variabel 

independen) terhadap variabel lainnya (variabel dependen). Hasil penelitian 

menunjukan bahwa integritas, independensi, dan budaya organisasi berpengaruh 

terhadap kinerja auditor.  

 

Kata kunci : Integritas, Independensi, Budaya Organisasi dan Kinerja Auditor 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of integrity, independence and 

organizational culture on auditor performance on auditors working in public 

accounting firms (KAP) in the DKI Jakarta area. This study uses primary data 

obtained by distributing questionnaires to 100 respondents. This research is a 

type of causal research that aims to test the hypothesis about the effect of one or 

several variables (independent variables) on other variables (the dependent 

variable). The results showed that integrity, independence, and organizational 

culture influence auditor performance. 

 

Keywords: Integrity, Independence, Organizational Culture and Audior 

Performance 
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