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KATA PENGANTAR 

 
 
 
 
 

Assalamu’alaikum Wr.WB 
 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat allah swt, yang telah melimpahkan rahmat, 

hidayah dan karunianya, sehingga pada akhirnya penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini 

dengan baik dan tepat pada waktunya. 

 
Penulis menyadari penyusunan Tugas Akhir ini tidak lepas dari bimbingan, bantuan dan 

dukungan yang sangat berarti dari berbagai pihak, khususnya Ibu Diah Iskandar . SE,. M.SI 

selaku dosen pembimbing Tugas Akhir yang telah memberikan saran, waktu, bimbingan, 

semangat, pengetahuan dan nasehat- nasehat yang sangat bermanfaat yang telah diberikan 

kepada penulis. 

 
Tujuan penulisan tugas akhir ini dibuat sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

gelar ahli madya (A.Md) Di Program Studi D3 Akuntansi Universitas Mercu buana dan untuk 

menerapkan ilmu yang didapat pada perkuliahan selama ini. 

 
Dan akhir kata penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada pihak yang telah 

membantu penulis menyelesaikan laporan ini, khususnya : 

 
1. Kepada kedua orang tua Ayah dan Ibu Senantiasa Memberikan Motivasi, Semangat, Doa 

dan Dorongan Kepada Penulis Baik Secara Moril Maupun Apapun itu. 
 

2. Bapak Dr. Harnovinsah, Ak., M.Si., CA., CIPSAS Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana. 

 
3. Ibu Dr. Rina Asmara Yuliastuty, MM,Ak.,CA Selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

D-III Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 
 

4. Bapak Dan Ibu Dosen Beserta Seluruh Staf Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Yang Telah 

Memberikan Ilmunya Untuk Penulis. 
 

5. Bapak Efrinal Selaku Pempimpin KAP Efrinal & Setiyawan, Jakarta Dan Seluruh Staff  
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Yang Telah Membimbing dan Memeberi Arahan Kepada Penulis Dalam Melaksanakan 

Tugas Akhir Dan Menyelesaikan Laporan Ini. 
 

6. Sahabat-sahabat dan rekan-rekan mahasiswa/I program study D3 Akuntansi khususnya 

angkatan 2017 atas, kekompakan dan kebersamaannya yang sudah dijalani selama 3 

tahun ini. 
 

7. Keluarga Besar Akuntansi Yang Telah Memberikan Semangat dan Motivasi Selama 

Menjalani Perkuliahan. 
 

8. Kepada Saudari Annisa Rizki Liliandari yang telah membantu dalam menyelesaikan 

tugas akhir, serta selalu memberikan dukungan baik itu Doa maupun Semangat Yang tak 

kunjung padam. 
 

9. Keluarga  besar  twelvazt  pecinta  alam  terbuka  yang  telah  mengajarkan,  memberi 
 

pengalaman dan selalu mensupport penulis dalam keadaan apapun. 
 

Akhirnya penulis hanya dapat mengucapkan terima kasih dan berdoa semoga jasa baik 

mereka akan memperoleh balasan yang setimpal dari Allah SWT, amin akhir kata penulis 

mengucapkan semoga laporan tugas akhir ini dapat bermanfaat bagi penulis dan khususnya 

bagi para pembaca. 

 
 
 
 
 

Jakarta, 29 Juli 2020 
 
 
 
 
 

 
Nabil Hizbullah S.H 
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