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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan Pada PT. 

Omnitech Global Indonesia. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian 

ini menggunakan metode Asosiatif. Metode asosiatif bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh atau hubungan antara dua variabel lebih. Populasi pada penelitian ini 

adalah seluruh karyawan PT. Omnitech Global Indonesia yang berjumlah 60 orang. 

Adapun jumlah sampel yang digunakan sebanyak 60 responden dengan teknik 

sampling yang digunakan adalah sampling jenuh. Instrumen yang digunakan 

dengan kuesioner. Karena itu, analisis data yang digunakan adalah analisis statistik 

dalam bentuk uji regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Omnitech Global Indonesia. Hasil penelitian tersebut dapat diartikan bahwa semaik 

baik kepuasan kerja yang diterima oleh karyawan maka kinerja karyawan akan 

semakin meningkat. Komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Omnitech Global Indonesia. Hasil penelitian 

tersebut dapat diartikan bahwa karyawan yang memiliki komitmen organisasi yang 

tinggi maka kinerja karyawan akan semakin meningkat. 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRAK 

This study aims to determine and analyze the effect of job satisfaction and 

organizational commitment on employee performance at PT. Omnitech Global 

Indonesia. The research method used in this study uses the Associative method. 

The associative method aims to determine the effect or relationship between two 

more variables. The population in this study were all employees of PT. Omnitech 

Global Indonesia, totaling 60 people. The number of samples used as many as 60 

respondents with the sampling technique used is saturated sampling. The 

instrument used is a questionnaire. Therefore, the data analysis used is statistical 

analysis in the form of multiple linear regression test. The results showed that job 

satisfaction has a positive and significant effect on the performance of employees 

of PT. Omnitech Global Indonesia. The results of this study can be interpreted that 

if the company is able to provide good job satisfaction to employees, then employee 

performance will increase. Organizational commitment has a positive and 

significant effect on the performance of employees of PT. Omnitech Global 

Indonesia. The results of this study can be interpreted that employees who have 

high organizational commitment will increase employee performance. 

Keywords: Job Satisfaction, Organizational Commitment, Employee Performance 
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