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KATA PENGANTAR 

 

 Puji serta syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Tugas Akhir dengan judul “Laporan Tugas Akhir Pada Kap Ronady dan Aryo 

Tentang Analisis Piutang Pada Perusahaan Jasa” tepat pada waktunya.  

 Penulisan Laporan Tugas Akhir ini diajukan untuk memenuhi salah satu 

syarat guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md), pada Program Studi D-III 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Mercu Buana. 

 Dalam penulisan Laporan Tugas Akhir ini penulis tidak lepas dari 

hambatan dan kesulitan, namun berkat bimbingan dan bantuan dari berbagai 

pihak, akhirnya hambatan tersebut dapat diatasi dengan baik. Oleh karena itu, 

pada kesempatan ini penulis tidak lupa menyampaikan rasa terimakasih kepada 

semua pihak yang telah membantu dan terlibat dalam penyusunan tugas akhir ini, 

khususnya : 

1. Bapak Prof. Dr. Ngadino Surip selaku Rektor Universitas Mercu Buana.  

2. Ibu Dr. Erna Sofriana Imaningsih, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Mercu Buana.  

3. Ibu Yulia Yustikasari, SE, M.Sc selaku Ketua Program Studi D3 Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana.  
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1. Ibu Putri Renalita Sutra Tanjung, SE, MM, M.Akt selaku dosen pembimbing 

tugas akhir yang telah bersedia meluangkan waktu sehingga terselesaikannya 

tugas akhir ini.  

2. Kedua Orang Tuaku, yang penulis sayangi dan hormati, yang selalu 

menyemangati dan selalu memberikan do’a restu serta dukungan terbaik 

dalam bentuk moril maupun materil.  

3. Bapak/Ibu dosen dan seluruh staff pengajar Universitas Mercu Buana, 

Khususnya program studi akuntansi yang telah membimbing penulis dalam 

menjalani masa perkuliahan.  

4. Bapak Pimpinan KAP Ronady dan Aryo Jakarta yang telah mengizinkan 

penulis untuk melaksanakan kegiatan magang di kantor KAP Ronady dan 

Aryo 

5. Bapak/Ibu pegawai di kantor KAP Ronady dan Aryo Jakarta yang telah 

banyak membantu penulis selama melaksanakan kegiatan magang.  

6. Teman-teman D3 Akuntansi angkatan 2018 yang saya sayangi, yang telah 

banyak membantu penulis selama menyelesaikan laporan tugas akhir ini.  

7. Teman-teman di Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya program studi 

Akuntansi Universitas Mercu Buana.  

Penulis menyadari bahwa Laporan Tugas Akhir ini masih jauh dari kata 

sempurna sehingga penulis membutuhkan kritik dan saran yang bersifat 

membangun dari berbagai pihak guna memperbaiki laporan ini agar menjadi lebih 

baik kedepannya . 
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Terakhir semoga segala bantuan yang telah diberikan oleh berbagai pihak 

dijadikan sebagai amal soleh. Sehingga pada akhirnya laporan ini dapat 

memberikan manfaat bagi banyak orang, khususnya penulis dan pihak-pihak yang 

membutuhkan. 

 

Jakarta, 26 Juni 2021 

 

 

Edo Afrilian 
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