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ABSTRAC 

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION, WORK DISCIPLINE, CHARISMATIC LEADERSHIP 
STYLE ON EMPLOYEE PERFORMANCE                      

 (Empirical Study of PT. Inti Indah Employees) 

 

The purpose of the study was todetermine the effect of work motivation, work discipline, 
charismatic leadership style on the performance of employees of PT. Inti Indah Jakarta. This 
research is a quantitative research. This research was conducted at PT. Inti Indah Jakarta with a 
population of 95 employees. The sample in this study were 95 employees using saturated samples. 
The technique of data collection is done by questionnaire method. The data analysis method using 
Partial Least Square (PLS). The result of this research shows that : (1) There is a positive and 
significant influence on work motivation on the performance of PT Inti Indah Jakarta, (2) There 
is a positive and significant influence on work discipline on employee performance PT Inti Indah 
Jakarta, (3) There is a positive and significant influence on the charismatic leadership style on the 
performance of employees of PT Inti Indah. 

Keywords : Work Motivation, Work Discipline, Charismatic Leadership Style and Performance. 
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ABSTRACT 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN 
KARISMATIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

(Studi Empiris Pada Karyawan PT. Inti Indah, Jakarta Barat) 

 

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja dan gaya 
kepemimpinan karismatik  terhadap kinerja karyawan PT. Inti Indah, Jakarta Barat. Penelitian ini 
merupakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini dilakukan di PT.Inti Indah, Jakarta Barat dengan 
populasi seluruh karyawan yang berjumlah 95 karyawan. Sampel dalam penelitian ini adalah 95 
karyawan dengan menggunakan sampel jenuh. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan 
metode kuesioner.  Metode analisis data  menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Ada pengaruh yang positif dan signifikan pada motivasi 
kerja terhadap kinerja karyawan PT.Inti Indah, Jakarta Barat, (2) Ada pengaruh yang positif dan 
signifikan pada disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT.Inti Indah, Jakarta Barat, (3) Ada 
pengaruh yang positif dan signifikan pada gaya kepemimpinan karismatik terhadap kinerja 
karyawan PT.Inti Indah, Jakarta Barat. 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan Karismatik, dan Kinerja. 
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