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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, tekanan
ketaatan, dan pengalaman auditor terhadap audit judgement. Data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner yang di isi oleh auditor
yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di wilayah DKI Jakarta.

Metode penctuan sampel yang digunakan adalah Slovin. Sampel pada
penelitian ini berjumlah 13 KAP yang terdaftar di Institut Akuntan Publik
Indonesia 2020. Kuesioner yang disebar berjumlah sebanyak 90 responden. Data
tersebut dianalisis dengan metode regresi berganda dan diolah dengan SPSS versi
25.

Hasil penelitian menunjukan bahwa gender tidak berpengaruh terhadap
audit judgement, sedangkan tekanan ketaatan dan pengalaman auditor memiliki
pengaruh terhadap audit judgement.

Kata Kunci : Gender, Tekanan Ketaatan, Pengalaman Auditor, dan Audit
Judgement.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of gender, obedience pressure, and
auditors' experience on audit judgement. The data used in this study are primary
data in the form of a questionnaire filled in by auditors who work at the Public
Accounting Firm in the DKI Jakarta area.

The sampling method used was Slovin. The sample in this study amounted
to 13 KAPs registered at the Indonesian Institute of Public Accountants 2020. The
questionnaires distributed were 90 respondents. The data were analyzed using
multiple regression methods and processed with SPSS version 25.

The results showed that gender had no effect on audit judgment, while
pressure for obedience and auditor experience had an effect on audit judgment.

Keyword : gender, obedience pressure, auditors’ experience, and audit
judgement.
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