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ABSTRACT 
 

 
This research was conducted to identify the impact of change of 

management, the size of Public Accountant Office, and Return on Assets of the 
company towards auditor switching. The research object consists of all 
industries manufacturing consumer goods that are officially listed in Indonesia 
Stock Exchange (IDX) from 2017 to 2019. This research uses purposive 
sampling as the sampling method, and the data used are secondary data that are 
already made public, with the analyzed number of samples being 114 (38 
companies x 3 years of observation). Quantitative analysis method is used as the 
method of data analysis in this research, while the applied method of analysis is 
logistic regression. 
 

The result of this research shows that the variables of change in 
management and Return on Assets of the company have no impact towards 
auditor switching, while the variable of the size of a Public Accountant Office 
gives a significant impact towards auditor switching. 

 
 
 

 
Keywords: Return on Assets, auditor switching, change of management, size of 
Public Accountant Office 
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ABSTRAK 
 

 
Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pergantian manajemen, ukuran 

KAP (Kantor Akuntan Publik) dan Return on Assets (ROA) perusahaan terhadap 
pergantian auditor. Objek penelitian ini adalah semua perusahaan manufaktur 
sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 
periode 2017 sampai dengan 2019. Metode penentuan sampel yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah purposive sampling dan data yang digunakan adalah 
data sekunder yang dipublikasikan dimana jumlah sampel yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah 114 (38 perusahaan x 3 tahun pengamatan). Metode analisis 
data dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis kuantitatif. Metode 
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi logistik. 
 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel pergantian 
manajemen dan variabel Return on Assets (ROA) tidak terbukti berpengaruh 
secara signifikan terhadap pergantian auditor, sedangkan variabel ukuran KAP 
(Kantor Akuntan Publik) terbukti berpengaruh secara signifikan terhadap 
pergantian auditor. 

 
 
 

Kata kunci: pergantian auditor, pergantian manajemen, ukuran KAP (Kantor 
Akuntan Publik), Return on Assets (ROA) 
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