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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
kepemimpinan, kecerdasan emosional dan disiplin kerja terhadap kinerja
manajerial pada kondisi pandemi Covid-19. Metode penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Obyek penelitian ini adalah para
manajer dengan sampel terjangkau sebesar 200 responden. Analisis dalam
penelitian ini menggunakan smart-PLS 3.2.9. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
manajerial. Kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja manajerial dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja manajerial.

Kata Kunci: Kepemimpinan, kecerdasan emosional, disiplin kerja, Kinerja
manajerial.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the influence of leadership, emotional
intelligence and work discipline on managerial performance in the Covid-19
pandemic conditions. The research method used in this research is quantitative
method. The object of this research is managers with a random sample of 200
respondents. The analysis in this study uses smart-PLS 3.2.9. The results showed
that leadership had a positive and significant effect on managerial performance.
Emotional intelligence has a positive and significant effect on managerial
performance and work discipline has a positive and significant effect on
managerial performance.

Keywords: Leadership, emotional quotient, work discipline, managerial
performance.
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