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ABSTRACT 

 

This study aims to determine whether the effect of Competence, 

Indenpendence, Audit Tenure and Work Load to fraud detection. The population in 

this study is the auditor who works at Public Accounting Firm in South Tangerang.  

Based on the Simple Random Sampling Method there are 70 final samples 

from this study. The analytical method used is multiple linear regression analysis.  

The results of this study indicate Competence had an positive effect to Fraud 

detection, Independence positive effect to Fraud detection, audit tenure had an 

positive effect on Fraud detection and Work load had an effect negative to Fraud 

detection. 

 

Keywords : Competence, Indenpendence, Audit Tenure, Work Load, fraud 

detection 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris Pengaruh 

Kompetensi, Indenpendensi, Audit Tenure, dan Beban Kerja Dalam Pendeteksian 

Kecurangan. Populasi dalam penelitian ini yaitu Kantor Akuntan Publik (KAP) 

yang terdapat di daerah Tangerang Selatan. 

Berdasarkan Simple Random Sampling Method terdapat 70 sampel akhir dari 

penelitian ini. Metode analisis yang digunakan adalah uji regresi linear berganda.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kompetensi berpengaruh positif 

dalam Pendeteksian Kecurangan, Indenpendnsi berpengaruh positif dalam 

Pendeteksian Kecurangan, Audit Tenure berpengaruh positif dalam Pendeteksian 

Kecurangan dan Beban Kerja tidak berpengaruh dalam Pendeteksian Kecurangan. 

 

Kata kunci : Pendeteksian Kecurangan, Kompetensi, Indenpendensi, Audit 

Tenure, Beban Kerja  
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