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ABSTRAK 

iii 

 

 

 
 

Sumber daya manusia merupakan tokoh sentral dalam Organisasional 
maupun perusahaan. PT. Aulia Olah Semesta dalam mencapai hasil kerjanya yang 
telah ditetapkan oleh perusahaan salah satunya adalah melalui Spiritualitas, 
motivasi, dan disiplin kerja sehingga kelangsungan hidup perusahaan dapat 
dipertahankan dan tujuan perusahaan dapat tercapai secara efektif dan efisien. 
Objek penelitian ini adalah karyawan pada di PT Aulia Olah Semesta sebanyak 40 
responden. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah Statistik 
Deskriptif dengan alat analisis SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
Spiritualitas dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Komitmen Organisasional 
dan variabel yang tidak berpengaruh signifikan yaitu Disiplin Kerja terhadap 
Komitmen Organisasional. 

 
Kata  Kunci:  Spiritualitas, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Komitmen 

Organisasional 
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ABSTRACT 

 

Human resources are the central figures in organizations and companies. 

PT. Aulia Olah Semesta in achieving the results set by the company, one of which 

is through Spiritualitasity, motivation, and work discipline so that the company's 

survival can be maintained and the company's goals can be achieved effectively 

and efficiently. The object of this research is the employees at PT Aulia Olah 

Semesta as many as 40 respondents. The approach used in this research is 

descriptive statistics with SPSS analysis tools. The results showed that 

Spiritualitasity and Work Motivation had an effect on Organizational 

Commitment and the variables that did not have a significant effect were Work 

Discipline on Organizational Commitment. 
 

Keywords: Spiritualitas, Work Motivation, Work Discipline, Organizational 

Commitment 
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