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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan rumusan masalah bererta analisis data dan pembahasan yang 

dikemukakan pada bab sebelumnya, maka dapat dikemukakan beberapa 

kesimpulan penelitian sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Aulia Olah Semeta. Sehingga dapat disimpulkan bahwa semakin baik 

kepemimpinan maka akan meningkat kinerja karyawan, dan sebaliknya jika 

kepemimpinan kurang baik akan menurunkan kinerja karyawan. 

2. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Aulia Olah Semesta. Sehingga disimpulkan bahwa semakin baik motivasi 

maka kinerja karyawan akan meningkat dan sebaliknya apabila motivasi 

karyawan menurun maka kinerja karyawan ikut menurun.  

3. Etika Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Aulia Olah Semesta. Sehingga dapat disimpulkan jika etika kerja meningkat 

maka akan terjadi peningkatan pada kinerja. Penurunan pada etika kerja akan 

menurunankan  kinerja karyawan. 
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B. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan maka peneliti 

dapat memberikan saran atau masukan kepada perusahaan dan peneliti berikutnya, 

antara lain:  

1) Saran untuk PT. Aulia Olah Semesta 

a. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa pengaruh kepemimpinan 

dengan “Motivasi Inspirasional” maka perusahaan diharapkan lebih 

meningkatkan sosialisai visi misi kepada karyawan dan pimpinan menjadi 

panutan bagi bawahan dalam bekerja, sehingga kinerja karyawan dapat 

meningkat.  

b. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa motivasi kerja dengan 

“Kebutuhan Untuk Berkuasa” oleh karena itu pemimpin dapat memberikan 

perhatian secara pribadi kepada bawahan dengan bertindak sebagai mentor, 

hal ini dapat meningkatkan kebutuhan dan kemampuan bawahan kepada 

tingkat yang lebih tinggi.                

c. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa etika kerja dengan 

“Pendidikan” oleh karena itu pentingnya meningkatkan pengetahuan dan 

keterampilan dan etika kerja karyawan oleh perusahaan agar kinerja 

perusahaan meningkat. 
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