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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi kerja, Disiplin Kerja,
dan Pengembangan Karir terhadap Kinerja Karyawan di Lembaga Administrasi
Negara Jakarta Pusat. Penelitian ini dilakukan terhadap 60 responden dengan
menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif yang merupakan karyawan dari
Lembaga Administrasi Negara Jakarta Pusat. Oleh karena itu, Analisis data yang
digunakan adalah Structural Equation Modeling (SEM) dan pengolahan data
menggunakan Smart-PLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara uji t
(bootsrapping) variabel independen Motivasi kerja, Disiplin Kerja, dan
Pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
dependen yaitu terhadap Kinerja Karyawan di Lembaga Administrasi Negara
Jakarta Pusat.

Kata Kunci: Motivasi kerja, Disiplin Kerja, Pengembangan Karir, Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work motivation, work discipline, and
career development on employee performance at the Central Jakarta State
Administration Institute. This research was conducted on 60 respondents using a
quantitative descriptive approach who are employees of the Central Jakarta State
Administration Institute. Therefore, the data analysis used is Structural Equation
Modeling (SEM) and data processing using Smart-PLS 3.0. The results of this study
indicate that by means of the t test (bootsrapping) the independent variables work
motivation, work discipline, and career development have a positive and significant
effect on the dependent variable, namely on employee performance in the Central
Jakarta State Administration Institute.

Keyword : Work motivation, work discipline, career development, employee
performance.
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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT karena atas
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nasehat yang sangat bermanfaat yang telah diberikan kepada penulis sehingga
skripsi ini dapat tersusun.
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. Kepada teman-teman seperjuangan penulis selama menulis skripsi Maya, Iin,
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