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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kepuasan Kerja, Burnout dan
Ketidakamanan Kerja terhadap Turnover Intention. Populasi dalam penelitian ini
adalah 78 karyawan PT. Pelita Enamelware Industry. Sample yang dipergunakan
adalah sebanyak 78 karyawan PT. Pelita Enamelware Industry dengan menggunakan
pendekatan deskriptif kuantitatif. Metode penarikan sampel dalam penelitian ini
adalah sampel jenuh yaitu mengambil jumlah seluruh populasi. Analisis data yang
digunakan adalah analisis statistik dengan software Output pengolahan dengan SPSS
23, 2020 dan Data primer diolah menggunakan Smart-PLS, 2020.Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa secara uji t (bootsrapping) variabel independen kepuasan kerja
berpengaruh negative dan signifikan terhadap turnover intention, sedangkan Burnout
dan ketidakamanan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
dependen yaitu turnover intention di PT. Pelita Enamelware Industry.

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Burnout, Ketidakamanan Kerja, Turnover Intention.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influnce of job satisfaction, burnout and job insecurity
on turnover intention. Population in this research is 78 employees at PT Pelita
Enamelware Industry. The sample used is 78 employees at PT. Pelita Enamelware
Industry using a quantitative descriptive approach. The sampling technique in this
study was saturated samples, namely taking the entire population. The data analysis
used is statistical analysis with Output processing software with SPSS 23, 2020 and
primary data is processed using Smart-PLS, 2020. The results of this study indicate
that by means of the t test (bootsrapping) the independent variable job satisfaction
has a negative and significant effect on turnover intention. while Burnout and job
insecurity have a positive and significant effect on the dependent variable, namely
turnover intention at PT. Pelita Enamelware Industry.

Keywords : Job Satisfaction, Burnout, Job Insecurity, Turnover Intention.
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