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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Pengaruh Disiplin Kerja, Beban 
Kerja dan Lingkungan Kerja Pada Kinerja Karyawan. Objek penelitian ini adalah 
Kantor Pertanahan Kota Administratif Jakarta Barat. Pengukuran dalam penelitian 
ini menggunakan skala Likert dan populasi dalam penelitian ini sebanyak 60 orang 
responden dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Metode analisis data 
penelitian ini adalah Struktural Equation Model (SEM) yang berbasis varian Partial 

Least Square (PLS). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja, beban kerja dan 
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 
Kata kunci: Disiplin Kerja, Beban Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja 
Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the Effect of Work Discipline, Workload and Work 

Environment on Employee Performance. The object of this study is the West Jakarta 

Administrative City Land Office. Measurements in this study used a Likert scale 

and the population in this study were 60 respondents using a saturated sample 

technique. The data analysis method of this research is the Structural Equation 

Model (SEM) based on the Partial Least Square (PLS) variant. 

The results of this study indicate that work discipline, workload and work 

environment significantly influence employee performance. 

 

Keywords: Work Discipline, Workload, Work Environment, and Employee 

Performance. 
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