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ABSTRACT

This study aims to analyze the importance of implementing a work safety
management system on the performance of construction projects by examining
several factors behind the problems at PT Jaya Kontruksi MP. The analysis method
used is multiple regression analysis. The data used in this study are primary data
with a measuring instrument in the form of a questionnaire. The population in this
study were all employees of the construction division at PT Jaya Kontruksi MP,
Tbk, totaling 40 people and the sample used was the entire population (saturated
sample). The results showed that there was a partially positive and significant
influence of top management commitment to construction project performance, K3
regulations and procedures on construction project performance, worker
communication on construction project performance worker competence on
construction project performance, work environment on construction project
performance and involvement workers on the performance of construction projects
at the West Coast District Head Office Building, Lampung Province. In addition to
the partial effect, this study also shows that there is a positive and significant effect
simultaneously (together) on top management commitment, OSH regulations and
procedures, worker communication, worker competence, work environment and
work involvement on construction project performance. The results of this study
mean that if there is an increase or increase in top management commitment, K3
regulations and procedures, worker communication, worker competence, work
environment and work involvement either partially or simultaneously it will
improve the performance of construction projects at PT Jaya Konstruksi Tbk.

Keywords: Commitment, OHS Rules and Procedures, Communication¸
Competence, Work Environment, Employee
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pentingnya penerapan sistem
manajemen keselamatan kerja terhadap kinerja proyek kontruksi meneliti beberapa
faktor yang melatar belakangi permasalahan pada PT Jaya Kontruksi MP.  Metode
analisis yang digunakan yaitu analisis regresi berganda. Data yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu data primer dengan alat ukur berupa kuesioner. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian kontruksi di PT Jaya Kontruksi MP,
Tbk yang berjumlah 40 orang dan sampel yang digunakan adalah seluruh populasi
(sampel jenuh). Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan secara parsial komitmen top management terhadap kinerja proyek
konstruksi, peraturan dan prosedur K3 terhadap kinerja proyek konstruksi,
komunikasi pekerja terhadap kinerja proyek konstruksi¸ kompetensi pekerja
terhadap kinerja proyek konstruksi, lingkungan kerja terhadap kinerja proyek
konstruksi dan keterlibatan pekerja terhadap kinerja proyek konstruksi pada
Gedung Kantor Bupati Pesisir Barat Provinsi Lampung. Selain pengaruh parsial,
penelitian ini juga menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan
simultan (bersama-sama) komitmen top management, peraturan dan prosedur K3,
komunikasi pekerja, kompetensi pekerja, lingkungan kerja dan keterlibatan kerja
terhadap kinerja proyek konstruksi. Hasil penelitian tersebut berarti apabila terdapat
kenaikan atau peningkatan pada komitmen top management, peraturan dan
prosedur K3, komunikasi pekerja, kompetensi pekerja, lingkungan kerja dan
keterlibatan kerja baik secara parsial maupun simultan akan meningkatkan kinerja
proyek konstruksi pada PT Jaya Konstruksi Tbk.

Kata Kunci: Komitmen, Peraturan dan Prosedur K3, Komunikasi¸
Kompetensi, Lingkungan Kerja, Pekerja.
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