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ABSTRACT

This research has purposes to discover and analyze further relates to the impact
which is caused by transformational leadership and compensation towards
motivation and its implications for organizational performance at the Education
and Training Center of the Ministry of Communication and Information
Technology. The current research method used was quantitative research with a
causal method. The population and sample in this research amounted to 42
respondents who are civil servants and PPNPN employees at the Education and
Training Center of Ministry of Communication and Information. The data
analysis method used SEM-PLS. And the results showed that transformational
leadership and compensation had a positive and significant impact both
simultaneously and partially in order to increase the motivation.
Transformational leadership, compensation and motivation had a positive and
significant impact either simultaneously or partially in enhancing organizational
performance. Motivation could play as a mediator in influencing the relations of
transformational leadership and compensation to organizational performance.

Keywords:  Transformational leadership, = compensation, motivation,
organizational performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepemimpinan
transformasional dan kompensasi terhadap motivasi serta implikasinya terhadap
Kinerja organisasi pada Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kementerian Komunikasi
dan Informatika. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif dengan pendekatan kausalitas. Populasi dan sampel dalam
penelitian ini berjumlah 42 responden yang merupakan pegawai PNS dan PPNPN
pada Pusat Pendidikan dan Pelatihan, Kementerian Komunikasi dan Informatika.
Metode analisis data menggunakan SEM-PLS. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kepemimpinan transformasional dan kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan baik secara simultan maupun parsial dalam meningkatkan motivasi.
Kepemimpinan transformasional, kompensasi, dan motivasi berpengaruh positif
dan signifikan baik secara simultan maupun parsial dalam meningkatkan Kinerja
organisasi. Motivasi dapat berperan sebagai mediator dalam mempengaruhi
hubungan kepemimpinan transformasional dan kompensasi terhadap Kkinerja
organisasi.

Kata Kunci: Kepemimpinan transformasional, kompensasi, motivasi, kinerja
organisasi.
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