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Adik kandung perempuan saya yang tidak pernah lelah memotivasi saya dan
memberikan semangat dalam menempuh kuliah.

Sahabat-sahabat kuliah saya yang bernama Sekar, Elvira, Melisa, Btari, Neni,
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kasih.

Penulis menyadari sebagai manusia biasa bahwa penelitian ini tidak lepas dari

kesalahan dan kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan dan penalaman. Oleh
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