ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tekanan anggaran waktu
dan akuntabilitas terhadap kualitas audit dengan kepuasan kerja sebagai variabel
pemoderasi. Responden dalam penelitian ini adalah para auditor yang bekerja di
Kantor Akuntan Publik yang mengikuti PPL IAPI di Jakarta. Penelitian ini
dilakukan terhadap 100 responden dengan menggunakan data primer melalui
kuesioner yang disebarkan langsung kepada para responden. Metode penentu
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Metode
penelitian ini menggunaan pendekatan deskriptif kualitatif dan kausal.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Akuntabilitas berpengaruh
terhadap kualitas audit, namun tekanan anggaran waktu tidak memiliki pengaruh
terhadap kualitas audit. Kepuasan kerja bukanlah variabel moderating bagi
tekanan anggaran waktu dan akuntabilitas.
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ABSTRACT

This study discusses the importance of increasing the time budget and
accountability for audit quality with job satisfaction as a moderating variable. The
response in this study was the auditors who worked in the Public Accounting Firm
who participated in the IAPI PPL in Jakarta. This research was conducted on 100
respondents using primary data through a questionnaire that was distributed
directly to the respondents. The sampling method used in this study was purposive
sampling. This research method uses descriptive qualitative and causal methods.

The results of this study indicate that Accountability emphasizes audit
quality, but time budget pressure has no effect on audit quality. Moderating
variable job satisfaction for time budget pressures and accountability.

Keywords: Time Budget Pressure, Accountability, Audit Quality, Job
Satisfaction.

Vi

http://digilib.mercubuana.ac.id/





