ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh independensi, pengalaman, gaya
kepemimpinan, dan kompetensi terhadap skeptisisme professional auditor pada
Auditor di Kantor Akuntan Publik yang berada di Jakarta Selatan. Penentuan
jumlah sampling ditentukan dengan rumus Slovin dengan menggunakan metode
pengambilan sampel berupa metode random sampling. Jumlah sampel yang
digunakan adalah 100 responden yang merupakan Auditor di Kantor Akuntan
Publik di Wilayah Jakarta Selatan. Teknik analisis data yang digunakan adalah
Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa independensi
auditor tidak berpengaruh terhadap skeptisisme profesional auditor. Pengalaman
berpengaruh terhadap skeptisisme profesional auditor. Gaya kepemimpinan tidak
berpengaruh terhadap skeptisisme profesional auditor. Kompetensi auditor

berpengaruh terhadap skeptisisme profesional auditor.
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ABSTRACT
This study aims to examine the effect of independence, experience, leadership
style, and competence on auditor professional skepticism on auditors at public
accounting firms in South Jakarta. Determination of the sampling amount is
determined by the Slovin formula using a sampling method in the form of a
random sampling method. The number of samples used was 100 respondents who
were auditors at the Public Accounting Firm in the South Jakarta area. The data
analysis technique used is Multiple Linear Regression. The results of this study
indicate that auditor independence has no effect on auditor professional
skepticism. Experience affects the professional skepticism of auditors. Leadership
style has no effect on auditor professional skepticism. Auditor competence affects

auditor professional skepticism.
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