THE RELATIONSHIP BETWEEN LEADERSHIP STYLE WITH WORK
PRODUCTIVITY AT PT. SPARINDO MUSTIKA TANGERANG

Abstract

This study aims to determine the relationship between leadership style and work
productivity of official employee at PT. Sparindo Mustika Tangerang. Sampling
techniques use purposive sampling. With N= 130 employees at PT Sparindo
Mustika Tangerang with quantitative method based on correlation sttistic test.
The result of SPSS analysis test showed that there is relationship between
leadership style with work productivity in employee at PT. Sparindo Mustika
Tangerang with (r = 0,892).
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HUBUNGAN ANTARA GAYA KEPEMIMPINAN DENGAN
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. SPARINDO
MUSTIKA TANGERANG

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan gaya kepemimpinan dengan
produktivitas kerja pada karyawan di PT. Sparindo Mustika Tangerang. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Sampel yang
digunakan sebanyak 130 karyawan PT. Sparindo Mustika Tangerang dengan
metode kuantitatif. Dilakukan analisis statistik menggunakan korelasi dari
Pearson. Hasil uji statistik yang diperoleh menunjukkan bahwa terdapat hubungan
positif antara gaya kepemimpinan dengan produktivitas kerja pada karyawan di
PT. Sparindo Mustika Tangerang dengan hasil korelasi sebesar (r = 0,892).
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