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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan Otentik, 

Kerjasama Tim dan Kesehatan dan Keselamatan kerja terhadap Kepuasan Kerja di 

Suku Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Jakarta Barat. Populasi dalam 

penelitian ini sebanyak 224 pegawai. Data Sekunder diperoleh dari informasi di 

Suku Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Jakarta Barat serta Data 

Primer di peroleh dengan menyebarkan melalui kuesioner pada pegawai di setiap 

sektor. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

proportionate Random Sampling dan didapatkan 160 sampel. Metode analisis 

dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Data analisis 

menggunakan IBM SPSS vers. 26. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menyebarkan kuesioner. Hasilnya adalah: (a) kepemimpinan otentik berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja (b) kerjasama tim berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kepuasa kerja (c) kesehatan dan keselamatan kerja 

(K3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja.  
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ABSTRACT  

This study aims to determine the effect of Authentic Leadership, Teamwork and 

Occupational Health and Safety on Job Satisfaction in the Suku Dinas Pemadam 

Kebakaran dan Penyelamatan Jakarta Barat . The population in this study were 224 

employees. Secondary data was obtained from information at the Suku Dinas 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Jakarta Barat. Data was obtained by 

distributing questionnaires to employees in each sector. The sampling technique in 

this study used proportionate random sampling and obtained 160 samples. The 

analytical method in this study uses multiple linear regression analysis. Data 

analysis using IBM SPSS vers. 26. Data collection is done by distributing 

questionnaires. The results are: (a) authentic leadership has a positive and 

significant effect on job satisfaction (b) teamwork has a positive and significant 

effect on job satisfaction (c) occupational health and safety (K3) has a positive and 

significant effect on job satisfaction. 
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