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ABSTRAK 
Kantor merupakan suatu tempat dimana sebuah organisasi bekerja dan 
beraktivitas untuk mencapai tujuan. Tata ruang kantor memberikan gambaran 
bagaimana suasa kerja yang berlangsung dipengaruhi oleh lebarnya ruangan, 
jenis pekerjaan, lingkungan kerja dan pemilihan furniture serta peralatan kantor 
lainnya yang efisien dan efektif. 
 
Tata ruang kantor yang baik dan tepat akan memberikan  suasana nyaman bagi 
karyawan. Karyawan akan bekerja dengan sungguh-sungguh dan menghasilkan 
output yang sesuai dengan tujuan perusahaan tersebut. Tujuan dari penelitian ini 
untuk mengetahui kenyaman kerja dalam tata ruang kantor.  
 
Metode pengumpulan data menggunakan dalam penelitian ini menggunakan 
angket dengan rentang skor antara 1 sampai 5 menggunakan model rating scale. 
Responden dalam penelitian ini adalah para pegawai PT. Farmel Cahaya Mandiri 
. Hasil penelitian diperoleh bahwa tata ruang kantor memiliki pengaruh positif 
terhadap kenyamanan kerja pegawai. Oleh karena itu, kenyamanan kerja 
pegawai dapat meningkat melalui adanya peningkatan kondisi tata ruang kantor. 
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ABSTRACT 
Office is a place where an organization works and moves to achieve its goals. 
Office layout illustrates how the work environment that takes place is influenced 
by the width of the room, the type of work, the work environment and the 
selection of efficient and effective furniture and other office equipment. 
 
A good and appropriate office layout will provide a comfortable atmosphere for 
employees. Employees will work seriously and produce output that is in 
accordance with the objectives of the company. The purpose of this study is to 
find out the comfort of work in office layout. 
 
The method of data collection using in this study uses a questionnaire with a 
score range between 1 to 5 using the rating scale model. Respondents in this 
study were employees of PT. Mandiri Light Farmel. The results of the study 
showed that office layout has a positive influence on employee comfort. 
Therefore, the work comfort of employees can be increased through an increase 
in the conditions of office space. 
 
Keywords: Office layout, Work comfortability 
  

https://lib.mercubuana.ac.id/




